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ALLONS DONC DE L'AVANT

"Rester immobile ne sert a rien : il faut choisir entre progresser et régresser. Allons donc de 'avant, et le
sourire aux lévres". Simples mais évocateurs, ces quelques mots de Robert Baden-Powell résument
bien I'état d'esprit qui nous anime a l'aube de cette année 2018. Une année qui, nous en sommes
convaincus, doit permettre a I'Association des anciens éléves de I'|lRA de poursuivre sa croissance, son
développement et sa structuration, tout en conservant la dynamique qui est la sienne et en restant
fidéle a I'esprit de partage et de solidarité qui guide son action depuis prés de trois ans désormais.

L'année 2017 s'est achevée en fanfare : vous étiez plus de 500 a prendre part, le 2 décembre dernier, a
la troisiéme édition du Gala des IRA ; vous étes désormais plus nombreux encore a nous avoir rejoint
au sein de 'AAEIRAB. Pour toutes celles et tous ceux qui s'investissent au quotidien avec l'unique
(mais essentielle) ambition de faire vivre notre réseau professionnel et associatif, il s'agit 1a, moins de
trois ans apres le lancement du grand projet de redynamisation du Printemps 2015, d'un réel motif de
fierté. Nous ne pouvons donc, une nouvelle fois, que vous remercier chaleureusement pour ce soutien !

Si cette confiance ne manque pas, bien sir, de nous toucher, elle nous oblige surtout a profiter de
I'année qui s'ouvre pour aller plus loin encore sur de nombreux sujets. Avec des priorités clairement
définies : renforcer, tout d'abord, le réle de I'Association dans le domaine de la valorisation des métiers
et parcours des attachés - la signature au 1er janvier d'une convention-cadre de partenariat avec le
Réseau national des IPAG-CPAG s'inscrivant dans le cadre de cette ambition ; approfondir, par ailleurs,
les liens entre anciens et actuels éleves des différents IRA - le partenariat établi a I'occasion du Gala
avec les associations d'Anciens des IRA de Lille et Lyon constituant de premiéres étapes importantes a
cet égard ; mobiliser pleinement, enfin, notre réseau en régions afin de favoriser I'émergence de
solidarités sur I'ensemble du territoire national - les récentes initiatives lancées a Marseille, au travers
notamment de la soirée conviviale du 5 décembre, répondant de cette indispensable logique.

Tels sont, a I'heure des bonnes résolutions, les objectifs que se fixe I'Association pour les mois a venir :
plus que jamais, nous comptons sur chacun d'entre vous pour nous aider a les atteindre !

Bonne lecture de ce 3¢me numéro du Canard attaché, et excellente année 2018 a toutes et a tous !
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MME MARYLISE LEBRANCHU

ANCIENNE MINISTRE DE LA LA REFORME DE L'ETAT, DE LA
DECENTRALISATION ET DE LA FONCTION PUBLIQUE,
MARRAINE DU GALA DES IRA 2017

Je remercie chaleureusement
I’Association des anciens éleves de
I'IRA, son Président Laurent Bornia,
et a travers eux I’ensemble des
membres du corps des attachés
d’administration de I’Etat, de m’avoir
sollicitée pour parrainer I'édition 2017
du Gala des IRA.

C’est une démarche importante pour
moi, qui ai eu la chance d’étre Ministre
de la Fonction publique et de pouvoir
ainsi accompagner au mieux la vie des
instituts régionaux d’administration.

Je tenais également a profiter de cette
opportunité pour remercier tous ceux
qui, comme vous, ont choisi la voie du
service public.

J'entends souvent dire qu'il conviendrait
d'aller chercher a I'étranger les clés de
la réussite d’'un pays. Il faut toujours,
bien sdr, observer, comparer, et analyser
ce qui fonctionne ailleurs : j'ai eu
I'occasion d’effectuer ce travail avec les
équipes et les Directions du Ministére, et
je défends aujourd’hui I'idée que la
France constitue, et demeure, un
modeéle d'organisation au service de ses
citoyens. Ce sont les services publics
qui nous ont permis, notamment, de
surmonter au mieux la crise économique
et financiére de 2008.

A I'occasion du bel événement que
constitue ce Gala, d'une ampleur
inédite, je forme donc un veeu : celui que
les clichés, que j'ai souvent pointés pour
mieux les démonter, cessent demain
d’étre véhiculés a I'encontre des agents
de nos administrations publiques.

Peu de place est généralement donné a
vos performances : sachez que je saisis
toutes les occasions possibles pour les
rappeler, et les mettre en valeur.

Bonne soirée a vous, et belle vie a tous,

Avec toute mon estime.

Marylise Lebranchu

"Peu de place est
généralement donné a vos
performances : sachez
que je saisis toutes les
occasions possibles pour
les rappeler, et les mettre
en valeur"
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Dates

1997-2000 » Secrétaire d'Etat aux
Petites et moyennes entreprises, au
Commerce et a |'Artisanat

2000-2002 » Garde des Sceaux,
Ministre de la Justice

2012-2016 * Ministre de la Réforme
de 'Etat, de la Décentralisation et
de la Fonction publique



PLUS DE 500 ATTACHES D'ADMINISTRATION RASSEMBLES AU CONCORDE
ATLANTIQUE POUR L'EDITION 2017 DU GALA DES IRA'!

Pour sa 3éme édition, le Gala des
IRA avait fait son nid au
Concorde Atlantique, célébre
péniche située en face de
I'Assemblée nationale. Retour sur
cette (trés) grande soirée !

Vous étiez 200, en 2015, sur la péniche Le
Henjo, au pied de Notre-Dame ; vous étiez 300,
en 2016, au Loft my Boat, dans le Parc de la
Villette ; vous avez été plus de 500 a prendre
part, le 2 décembre au Concorde Atlantique, a la
3éme édition de ce grand moment de
rassemblement de notre communauté IRA !

Devenu en deux ans a peine un événement
incontournable au sein du petit monde des
attachés d'administration, le Gala des IRA a une
nouvelle fois donné l'occasion a chacun de
retrouver non seulement ses anciens camarades
de promotion, mais aussi de faire la rencontre de
collegues aux profils et parcours diversifiés, issus
des différents instituts régionaux et venus de
toute la France. Le tout dans une ambiance
festive, et avec le renfort de plusieurs dizaines
d'attachés-stagiaires qui rejoindront eux aussi
tres bientdt la grande famille des Anciens !

Participant de maniére croissante de la notoriété
des IRA au sein des administrations publiques, le
Gala organisé par I'Association avait été placé
cette année sous le haut parrainage de Mme
Marylise Lebranchu, ancienne Ministre de la
Fonction Publique (voir édito en page 3), et avait
pour Invité d'Honneur M. Jean-Frangois Verdier,
ancien Directeur général de I'Administration (voir
infra). L'occasion de rendre hommage au role
déterminant joué par celles et ceux qui, par leur
engagement et leur sens du service public,
forment la colonne vertébrale des administrations
centrales, territoriales, scolaires et universitaires.

Ancien Directeur de
Cabinet du Ministre
de la Fonction
Publique, ancien
Directeur Général de
I'Administration et de
la Fonction

Publique, Inspecteur
général des
Finances et

Président du Conseil
d'administration de

I'RA de Metz,

M. Jean-Frangois
Verdier était I'lnvité
d'Honneur de ce
Gala des IRA 2017 !
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Année aprés année, promotion aprés promotion :
toujours le méme plaisir a se retrouver et a
raviver les souvenirs de cette année inoubliable !

La grande réussite que constitue cette édition
2017 doit beaucoup a celles qui en ont conduit
I'organisation avec détermination au cours des
derniers mois : Sophie Donnéadieu et Anna
Gomez-Colombani, anciennes éléves des IRA de
Nantes et de Lyon, et respectivement Vice-
Présidente et Chargée du développement de la
communauté des IRA au sein du Bureau de
I'AAEIRAB. Un Bureau dont les membres,
renforcés cette année par nos nouveaux
partenaires des associations d'anciens éléves de
I'lRA de Lyon (AMIRAL) et de Lille (APAAIRAL),
se seront investis avec dévouement et efficacité
tout au long de la soirée pour permettre a
I'ensemble des participants de profiter pleinement
de ce moment de partage.et de convivialité.

Au vu de I'enthousiasme de ces derniers, on en
vient déja a se dire : vivement le Gala 2018 !

PAPARAZZI

MERCI A CAMILLE, MONIRA ET
SYLVAIN'!

Grace a I'excellent travail accompli tout
au long de la soirée par Camille
Prianon, Monira Chekkat et Sylvain
Magliocca, ce sont pres de 300
photographies qui ont permis
d'immortaliser I'événement et ont été
rendues gratuitement accessibles fin
décembre a I'ensemble des
participants. Vous pouvez retrouver et
télécharger toutes ces photos sur le
groupe Facebook de I'Association :

www.facebook.com/groups/
813881742026978/


http://www.facebook.com/groups/813881742026978/
http://www.facebook.com/groups/813881742026978/

A limage de la promotion Gisele Halimi
de I'IRA de Bastia, les attachés-
stagiaires en cours de formation ont
eux aussi répondu en nombre & l'appel
de I'Association des Anciens pour cette
grande soirée de rassemblement de la
communauté IRA !

Pascal Paoli, Maquis
du Vercors, Mare
Nostrum, Martin Luther
King, Antoine de Saint-
Exupéry, Marianne...
Au total, plus de 30
promotions issues des
différents IRA étaient
représentées au
Concorde Atlantique
pour cette 3éme
édition du Gala !




RESEAU PROFESSIONNEL

L'AAEIRAB, PARTENAIRE PRIVILEGIE DU RESEAU NATIONAL DES IPAG-
CPAG POUR LES TROIS PROCHAINES ANNEES !

L'Association des anciens éléeves
de I'IRA et la Conférence
nationale des IPAG-CPAG ont
signé le 1er janvier dernier une
convention-cadre de partenariat
pour une durée de trois ans.

C'est une étape importante du projet de
développement et de structuration du réseau
professionnel des attachés d'administration qui
s'est concretisée en ce début d'année 2018 : par
lintermédiaire de leurs Présidents respectifs,
Laurent Bornia et Didier Del Préte, I'Association
des Anciens et la Conférence nationale des
Directeurs d'Instituts et Centres de préparation a
I'administration générale (IPAG-CPAG) ont effet
signé une convention-cadre formalisant leur
partenariat pour les trois prochaines années.

Une étape en forme d'aboutissement, au

regard des démarches ponctuelles déja mises en
oeuvre depuis plusieurs mois par I'Association
aupres de ces entités chargées de préparer les
candidats aux concours et carriéres de la
Fonction publique. Une quarantaine

d'adhérents ont ainsi pris part en 2017 a
différents exercices : préparation aux épreuves
orales d'admission par les IPAG de Nanterre et
Créteil, participation aux "Journées Portes
Ouvertes" organisées au CPAG d'Aix-en-
Provence, animation d'une conférence sur les
concours d'entrée des IRA a I'lPAG de Paris, etc.

Une étape, surtout, porteuse de projets nouveaux
et stimulants pour I'avenir : 'Association sera en
effet amenée a accompagner de maniere
croissante les écoles de formation du service
public dans leur recherche des profils et
compétences nécessaires a l'efficace
accomplissement des démarches pédagogiques
conduites par ces derniéres.

A peine publiée
I'édition 2017 que la
Dream Team

Le 13 novembre, a Rouen, 'AAEIRAB a pris part
a I'’Assemblée générale annuelle de la
Conférence nationale des IPAG/CPAG.

Un premier recensement a ainsi été lancé le 14
janvier par Florent Tiravy, Responsable des
activités pédagogiques de 'AAEIRAB, afin
d'identifier les anciens éléves intéressés a l'idée
de participer a ces projets (correction de copies,
animation de cours thématiques ou conférences
d'actualité, ateliers de présentation des carriéres
des attachés et concours d'accés a la Fonction
publique). Vous trouverez a la fin de ce Magazine
une fiche que les adhérents peuvent retourner a
I'adresse suivante : aaeirab@hotmail.com.

Cette convention-cadre, au travers de laquelle
I'Association s'engage également a apporter son
soutien aux dispositifs de promotion de I'égalité
des chances, constitue donc a plusieurs égards
un important pas en avant dans la démarche de
valorisation des métiers et parcours des attachés
portée par |'Association des Anciens !

L& Mot du Directeur de I'RA de Bastia

Annuaire s'est
lancée cet automne,
sous la conduite
d'Etienne Saintard,
dans une nouvelle
campagne globale
d'actualisation.

Petite nouveauté : le
questionnaire que
les anciens éleves
peuvent désormais
directement
COmpIéter en /Igne le ler septembre. Ces futurs potenticls anciens éléves viennent en effet de filidres de formation de

On compte sur
vos contributions !

Bonne suite de carriére & tous.

Ile
s, chers collég)

Pour la deuxi¢me année, il m'est demandé de préfacer Pannuaire
w des anciens éléves de 'IRA de Bastia. Je le fais avec d’autant plus de
plaisir que ce recueil a ét€, en un an, largement complété et recense
aujourd’hui une part substanticlle des anciens éléves. Je constate en
outre que cet annuaire est en train de prendre une place réelle comme
instrument de travail de 'IRA de Bastia et comme référence dans le
paysage des attachés qui sont passés dans ses murs.

Cet ouvrage est le résultat d'un travail collectif et consciencieux
de I'AAEIRAB qui, grice a son dynamisme est en train de
transformer cette liste de noms et d’adresses en un réseau utile 3
tous et a chacun. Je remercie "association pour ce travail dont je mesure Fampleur et qui permet
de répondre avec beaucoup de précision & une demande ancienne de Finstitut.

La lecture de cet annuaire montre la diversité des profils des anciens éléves et donc la
richesse du réseau qu'ils construisent. Cette diversité aujourd’hui fortement recherchée dans le
recrutement des futurs attachés caractérise de nouveau la 37&me promotion qui est entrée a I'IRA

plus en plus différentes et, grice notamment au doublement des postes offerts au troisiéme
concours, présentent des expéricnces professionnelles ou personnelles de plus en plus varides.
Cette diversité des profils & Pentrée de linstitut et des parcours des anciens constitue un
formidable levier pour Padaptation des attachés 4 un monde administratif en mouvement.
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BANQUE FRANCAISE MUTUALISTE

PROFESSION BANQUIER
VOCATION SOLIDARITE

PARTENAIRES

GRAND JEU-CONCOURS DE
NOEL AVEC LABFMET LA SG !

Al'occasion des fétes de fin

d'année, la Banque frangaise
mutualiste et la Société générale ont
permis a trois d'entre vous, a lissue
d'un grand tirage au sort, d'orner leurs
sapins de Noél de divers coffrets
Smartbox ! Félicitations & nos
vainqueurs, Florence Perrin, Xavier Le
Guennec et Aurélie Macquart, et merci
a nos partenaires qui se tiennent tout
au long de I'année a la disposition des
adhérents de I'AAEIRAB pour les
accompagner dans leurs projets et leur
faire profiter d'offres-privileges !


mailto:aaeirab@hotmail.com

AU PROF ONN

PLUS QUE JAMAIS, DES REFERENTS MOBILISES SUR L'ENSEMBLE DU
TERRITOIRE !

Automne chargé pour les
reférents de I'AAEIRAB, qui ont
eu l'occasion d'accueillir tour a
tour les nouveaux titulaires de la
promotion Saint-Exupéry, puis les
stagiaires de la promotion Halimi.

Favoriser les échanges entre les différentes
générations d'attachés, renforcer les solidarités
entre anciens et actuels éleves de I'IRA, faciliter
I'arrivée dans leurs nouvelles structures
administratives de leurs successeurs et futurs
collégues : cet automne encore, le sens de
linvestissement et le godt du partage des
référents-structures et référents-géographiques
de I'Association des Anciens ont été mis a
contribution pour donner corps a ces ambitions
structurantes du projet porté par 'AAEIRAB !

Sous la conduite d'Alice Gatesi, nouvelle Vice-
Présidente en charge des activités en régions, et
de Baptiste Jallaud, nouveau Secrétaire général
responsable du réseau professionnel, les 60
référents de I'Association ont procédé a I'accueil
des titulaires issus de la 36éme promotion, puis a
celui des attachés de la 37éme promotion, en
stage du 6 novembre au 22 décembre. Une
mission accomplie efficacement gréce,
notamment, a la collaboration étroite instaurée
avec I'Association des éléves, dont I'actuelle
Présidente Julie Pavan a intégré en septembre
dernier le Bureau de I'AAEIRAB en tant que
"Représentante des Futurs Anciens".

En répondant a I'appel des moments d'échange
initiés par nos référénts, mais aussi en participant
en nombre aux différentes activités proposées
par 'Association, les éléves en cours de
formation ont pu tisser des liens précieux avec
leurs prédécesseurs : prés de 50 d'entre eux ont
ainsi pris part au Gala des IRA 2017 !

Le 5 décembre, plus
de 30 attachés
d'administration des
Bouches-du-Rhéne
se sont réunis a "La
Ruche", un bar a
tapas du centre-ville
de Marseille, pour
un moment
d'échange et de
convivialité : merci a
notre nouvelle
référente, Laila
Izddine-Monnet,
pour cette initiative
qui en appelle bien
d'autres dans les
prochains mois !

Au Ministere des Armées, a Marseille ou au
Conseil d'Etat : partout, le méme plaisir de
partager et de créer des liens entre attachés !

L'année 2018 sera, a n'en pas douter, marquée
par un double processus d'extension : les
récentes démarches mises en oeuvre a Marseille
par Laila Izddine-Monnet et Sonia Menasri ont
montré, d'une part, tout le potentiel de
développement du réseau des attachés en
régions ; le partenariat établi avec I'Association
des anciens éléves de I'IRA de Lille a, d'autre
part, mis en exergue la valeur ajoutée induite par
le renforcement des liens entre les différents IRA
- une mission confiée en particulier a Anna
Gomez-Colombani, ancienne éléve de I''RA de
Lyon qui a rejoint cette année le Bureau de
I'AAEIRAB en tant que "Chargée du
développement de la communauté des IRA".

Un double objectif d'extension qui nécessitera,
plus que jamais, la mobilisation de I'ensemble de
nos référents, afin de faire vivre le réseau des
IRA partout en France !
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INTER-IRA

PARTENARIAT AAEIRAB -
APAAIRAL

Objectif prioritaire de 'AAEIRAB, le
renforcement des échanges et
solidarités entre les attachés issus des
différents IRA a franchi une nouvelle
étape cet automne : dans le cadre du
partenariat établi avec |'Association
professionnelle des attachés
d'administration de I'IRA de Lille
(APAAIRAL), les référents des deux
associations ont en effet pu mutualiser
leurs démarches d'accueil des
stagiaires bastiais et lillois, et proposer
des événements d'accueil sur une
partie croissante du territoire national !



http://www.aaeirab.com

ACTIVITES CULTURELLES

CINEMA, THEATRE ET VIE
CULTURELLE

Mercato fructueux pour le Pdle Vie Culturelle de 'Association des Anciens,
ou Sébastien Delbés et Gilles Angles ont été rejoint cet été par Marie-Amélie
Chabaud, ancienne éleve de I'IRA de Nantes ! Notre tout nouveau trio n'a
pas chdmé, proposant aux fidéles du Péle des sorties originales et variées :
"Bouvard et Pécuchet", piéce inspirée de l'oeuvre de Gustave Flaubert et
mise en scéne au Théatre de la Ville par Jérome Deschamps, mais aussi
une réinterprétation décapante des "Trois Soeurs" d'Anton Tchekhov au
Théatre de I'Odéon, sans oublier la découverte en janvier d'un spectacle

du Cirque Romanes, dernier cirque tzigane d'Europe. En attendant, en
février, un premier spectacle de danse : le célébre "Carmen" de Bizet !

GASTRONOMIE ET PLAISIRS
DE LA TABLE

Le Pdle Gastronomie et plaisirs de la table n'a pas hésité a franchir
les frontiéres pour emmener les Anciens a la (re)découverte des
spécialités culinaires italiennes, puis espagnoles, a l'occasion de
soirées de dégustation thématiques riches en saveurs ! Les
amateurs de breuvage n'ont pas été en reste : en décembre, ce
sont toutes les idées regues sur le Beaujolais qui ont été battues en
breche chez les cavistes du "Vin qui parle” ; en janvier, les secrets
du malt, du houblon et de la fermentation vous ont été révélés par
les spécialistes de "La Binouze" ! Désormais épaulé par Paco
Garrido et Venise Seychelles, Florent Tiravy vous donne rendez-
vous au Printemps pour de nouvelles dégustations !

PATRIMOINE ET
DECOUVERTE

Transmission de témoin au sein du Pdle
Patrimoine et découverte de I'Association
ou, aprés une derniére sortie au Parc
Montsouris, Donald Lecomte a passé le
relais en septembre a Galatia
Papastephanakis, qui co-anime a présent
ces activités aux cotés de Guillaume
Nouvel. Les habitués des sorties du Péle
Patrimoine ont ainsi pu remercier Donald
pour son investissement sans faille durant
plus de deux ans ! Un Pdle qui a, une fois
encore, permis aux Anciens de profiter
ces dernieres semaines de visites
éclectiques : du cimetiere du Pére
Lachaise a I'Opéra Garnier, en passant
par I'lnstitut de la Monnaie ou le Musée
Nissim de Camondo, il y en a eu pour
tous les golits... et toutes les curiosités !
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ACTIVITES SPORTIVES

RUNNING
ET TRAIL 4

Le 26 novembre dernier, les membres du Team Running de I'Association des
anciens éléves de I'IRA ont bravé le froid pour faire coup double : en
participant a la 45éme édition du célebre Cross du Figaro, ces derniers ont
pu profiter du superbe Domaine de Saint-Cloud et de sa vue imprenable sur
la capitale, tout en apportant leur soutien a 'AFM-Téléthon (https://www.afm-
telethon.fr/), association caritative engagée dans la lutte contre les maladies
neuromusculaires - a laquelle a été reversée une partie du montant des
inscriptions a cet événement sportif populaire et fédérateur. Félicitations a
nos coureurs pour leur dynamisme et leur bonne humeur, et vivement le
Printemps pour la suite des pérégrinations du Péle Running !

FOOTBALL EN N
SALLE - CFA 4

Le Championnat de France des Attachés
(CFA) 2017-2018 est lancé ! Avec, cette
année, deux nouvelles équipes qui
rejoignent les huit déja présentes la
saison derniére : bienvenue aux
promotions "Nantes Marianne" et "Lyon
Malala Yousafzai", qui tenteront de
décrocher une place pour les premiers
Play-offs de I'Histoire du CFA qui se
dérouleront a partir du mois d'avril !

Classement au 1er janvier : 1er
Lyonantes ; 2éme Metz Stéphane
Hessel ; 3éme Bastia Mare Nostrum

Buteurs au 1er janvier : 1er Laurent
(Bastia Eugene Delacroix) ; 2éme Jean

(Metz Stéphane Hessel) ; 3éme Edouard
(Lyon Maquis du Vercors)

FOOTBALL A7 ET ANl -
LOKOMOTIV BROCCIVU

La traditionnelle période des tournois de fin de saison a une
nouvelle fois été fructueuse pour les vaillants footballeurs de
I'Association des Anciens, finalistes malheureux du Trophée
Frediano Peraino, et lauréats par l'intermédiaire de leur avant-
centre U Cannonieru de différentes récompenses individuelles
(Meilleur Buteur du Tournoi MBIDF, Meilleur Joueur du Trophée
Peraino) venues concrétiser les belles performances collectives
des joueurs du Lokomotiv Brocciu. L'occasion de remercier le
|égendaire coach U Principu qui, aprés deux ans de (trés) bons et
loyaux services a la téte de I'équipe, s'est envolé cet été vers de
nouveaux horizons nigois. Forza Principu, et forza Loko !

ASSOCIATION D
k. N DES
DE L'IRA DE BAST),

NCIENS ELEVES
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https://www.afm-telethon.fr/
https://www.afm-telethon.fr/

LES NOUVELLES ADMINISTRATIVES

LE BILAN DU DISPOSITIF
DES NOMINATIONS
EQUILIBREES

Le 4 décembre, a l'occasion du colloque
organisé sur "L'acces des femmes aux plus
hautes responsabilités dans la Fonction
publique”, la DGAFP a présenté I'édition 2017
du "Bilan du dispositif des nominations
équilibrées sur les emplois supérieurs et
dirigeants de la Fonction Publique”, cing ans
apres I'entrée en vigueur de la loi Sauvadet du
12 mars 2012. Un rapport a retrouver ici :

https://www.fonction-publique.gouv.frffiles/
rapport_sauvadet_bilan_nominations_equilibr
ees_2017_.pdf

FORUM DE L'ACTION PUBLIQUE: o
CONSULTATION EN LIGNE [
OUVERTE JUSQU'A MI-FEVRIER P

Le Ministre de I'Action et des comptes publics,
Gérald Darmanin, et le Secrétaire d'Etat
Olivier Dussopt se sont adressés en décembre
dernier aux agents des différentes
administrations pour les encourager a prendre
part au Forum de I'action publique, au travers
notamment de la consultation en ligne ouverte
jusqu'a mi-février sur la plateforme numérique
accessible a l'adresse suivante :

https://www.forum-action-publique.gouv.fr/

Ces contributions ont vocation a alimenter le
Programme "Action Publique 2022" qui devrait
&tre présenté au Printemps.

10

LES NOUVELLES
ADMINISTRATIVES

Suivez I'actualité administrative, ainsi que
des informations sur les grandes réformes,
décisions et publications en lien avec les
enjeux de la Fonction publique, sur le
Groupe Facebook "lrarques" administré par
Julien Brossard (IRA de Bastia, 35eme

promotion).

Vous pouvez également retrouver & tout
moment des éléments relatifs aux carrieres
des attacheés, ainsi que I'ensemble des offres
de postes référencées diffusées par
I'Association des Anciens, sur le forum
professionnel réservé aux adhérents de
I'AAEIRAB :

http://aaeirab.forumactif.org/login

ETES-VOUS ELIGIBLES A LA
GARANTIE INDIVIDUELLE DV
POUVOIR D'ACHAT (GIPA) 2

Les textes visant & déterminer les éléments &
prendre en compte pour le calcul au titre de
I'année 2017 de l'indemnité de "garantie
individuelle du pouvoir d'achat" (GIPA) ont
été publiés au Journal officiel du 18
novembre dernier. Pour leur permettre de
déterminer s'ils sont éligibles a la GIPA, un
calculateur est mis a la disposition des
agents sur le portail de la Fonction publique :

https://www.fonction-publique.gouv.fr/
indemnite-de-garantie-individuelle-pouvoir-
dachat
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PORTRAIT D'UNE ADMINISTRATION
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LA PREFECTURE DE POLICE DES
BOUCHES-DU-RHONE

Seul Préfet de police de plein exercice en France (avec celui de Paris),
le Préfet de police des Bouches-du-Rhéne met en oeuvre la politique
nationale de sécurité intérieure dans le département gréce aux forces
de police et unités de gendarmerie sur lesquelles il a autorite.

EN BREF
CARTE D'IDENTITE

DATE DE NAISSANCE : 1972
STATUT : Préfecture de police de plein
exercice, depuis le Décret
n°2012-1151 du 15 octobre 2012
COMPETENCES : Fixées par le
Décret n°2014-134 du 17 février 2014
PREFET ACTUEL : M. Olivier-Pierre
de Maziéres

ADRESSE : Place Félix Baret, dans le
6eme arrondissement de Marseille
EFFECTIFS : environ 3500 policiers et
1000 gendarmes

lors que la Préfecture de police de Paris a été
instituée des 1800 par Napoléon Bonaparte, la
création d'un "Préfet délégué pour la police" des
Bouches-du-Rhéne ne remonte qu'a 1972. Mais
ce n'est en réalité que trente ans plus tard que ce
dernier se verra confier, par le décret du 15
octobre 2012, les prérogatives de Préfet de
police de plein exercice.

Par cette décision, le Gouvernement avait alors
exprimé la volonté d'améliorer la coordination de
I'action des forces de sécurité au sein du
département, face notamment a une montée de
la violence dans certains quartiers de Marseille.
Elle s'était ainsi accompagnée d'un renforcement
des effectifs de police et de gendarmerie, ainsi
que de la création de "zones de sécurité
prioritaires” (ZSP).

Si le Préfet de police des Bouches-du-Rhéne
constitue donc aux cotés du Préfet de police de
Paris le seul Préfet de police de plein exercice en
France, ses directions restent néamoins,
contrairement a celles de son homologue
parisien, organiquement rattachées a la Direction
générale de la police nationale (DGPN). Ses
compétences n'en sont pas moins étendues :
mise en ceuvre de la politique nationale de
sécurité intérieure ; maintien de l'ordre public ;
exercice de l'autorité sur les forces de police et
les unités de gendarmerie ; missions de police
administrative concourant a la sécurité intérieure
(débits de boisson, manifestations et événements
sportifs, vidéoprotection, etc.).

Un peu plus de cing aprés le renforcement de
ses prérogatives et moyens, la Préfecture de
police des Bouches-du-Rhéne met en exergue de
premieres évolutions positives : ainsi, sur la
période 2012-2016, les atteintes aux biens
(cambriolages, vols avec violence, etc.) au sein
du département ont-elles reculé de plus de 15%,
et les atteintes volontaires a l'intégrité physique
de pres de 20%. La tendance s'est poursuivie en
2017, avec une baisse historique du nombre de
personnes décédées dans le cadre de
réglements de compte (14, contre 25 en 2016).

La Préfecture de police est dirigée depuis le 3
juillet 2017 par M. Olivier-Pierre de Maziéres,
ancien Coordinateur de |'Etat-major opérationnel
pour la prévention du terrorisme (EMOPT) créé
par le Ministre de I'Intérieur M. Bernard
Cazeneuve, et ancien Conseiller de M. Nicolas
Sarkozy au Ministére de I'Intérieur de 2005 a
2007. Il remplace dans ces fonctions de Préfet de
police M. Laurent Nunez, nommé Directeur

A l'occasion de ses voeux pour 2018, le nouveau
Préfet de police des Bouches-du-Rhéne a fait
part de ses objectifs et priorités pour I'année a
venir : "monter en puissance sur la sécurité
routiére", "mobiliser les bailleurs sociaux et
I'Agence régionale de santé (ARS) sur la
problématique des personnes atteintes de
troubles psychiques" et "poursuivre le
déploiement d'un partenariat avec les communes
sur la prévention de la radicalisation".
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LIENS UTILES

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LA

RESERVE OPERATIONNELLE

Conditions d'accés a la réserve
opérationnelle
https://www.defense.gouv.fr/reserve/
devenir-reserviste/les-conditions/les-
conditions

Site inter-armées des réserves
militaires (SIREM)
https://www.reserve-
operationnelle.ema.defense.gouv.fr/

Réservistes Marine nationale
https://www.etremarin.fr/devenez-
reserviste

AN TN

ey

{

NOS ANCIENS ONT DU TALENT

JEAN-LUC IMAUVEN, UN ATTACHE AU SERVICE
DE LA MARINE NATIONALE

Ancien éléve de I'lEP d'Aix-en-Provence et de I'IRA de Metz, Jean-Luc
Imauven met depuis plusieurs années désormais, en paralléle de son
parcours professionnel, son dynamisme et ses compétences au service de
la Réserve opérationnelle de la Marine nationale. Retour sur un engagement
citoyen vecteur d'expériences originales et enrichissantes.

n parrain de baptéme membre des Forces
navales frangaises libres (FNFL) durant la
Seconde Guerre mondiale : le lien affectif et
mémoriel qui unit Jean-Luc Imauven a la
Marine nationale semble tout trouvé. Mais
c'est la mise en oeuvre par la loi du 22
octobre 1999 d'une réserve militaire
opérationnelle, réorganisée dans le
prolongement de la suspension du service
national obligatoire annoncée par le
Président de la République Jacques Chirac
quelques années auparavant, qui donnera &
Jean-Luc I'envie et 'opportunité de renouer
a sa maniere les fils de I'histoire familiale.

En parallele d'un parcours professionnel qui
I'a conduit, a lissue de son année passée
sur les bancs de I''RA de Metz a la fin des
années 1990, de I'lnspection académique de
la Marne au Centre d'études et de
recherches sur les qualifications (CEREQ)
en passant par le Rectorat de Nice, Jean-
Luc s'est engagé depuis plus de dix ans au
sein de la réserve opérationnelle.
Composante essentielle de la Défense
nationale, cette derniére permet a de
nombreux volontaires, anciens militaires ou
issus du monde civil, d'apporter un renfort
ou une compétence spécifique aux forces
armées et états-majors pour des missions
ponctuelles ou permanentes, en France et a
I'étranger.

Sur la base des postes mis en ligne au
travers de la Bourse des emplois des
réservistes (BDER), les volontaires
souscrivent un contrat d'engagement pour
un nombre de jours défini chaque année (de
1230 jours en regle générale), et peuvent
ainsi mettre leurs compétences au service
de leurs concitoyens, tant sur des fonctions
de gestion administrative que sur différents
théatres d'opérations. Au cours des
derniéres années, Jean-Luc a ainsi eu
l'occasion, notamment, de contribuer &
I'organisation et au déroulement de la
Journée Défense et Citoyenneté (JDC) ou
encore des Journées du Patrimoine.

Elu en septembre dernier au conseil
restreint du Conseil supérieur de la réserve
militaire (CSRM), Jean-Luc fait part de son
constat : "Par leur formation, leur parcours et
leur sens de I'engagement, les attachés
d'administration peuvent aisément trouver
leur place et s'épanouir au sein de la
réserve". Et attend désormais avec une
réelle impatience de prendre connaissance
du rapport parlementaire qui sera
prochainement présenté par le Président de
la commission de la Défense de I'Assemblée
nationale, M. Jean-Jacques Bridey, qui
devrait définir les contours du nouveau
service national universel annoncé par le
Président de la République.
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DE LA CULTURE

LE MINISTERE
peLa CULTURE
VOUS INVITE AUX

Journee

Na'tional_e du
Reserviste

JOURNEES
EUROPEENNES
DU PATRIMOINE
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2017 COZF ' SSION
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adiofrance HEELEG AruDécoration

francetélévisions

JEUNESSE
ET PATRIMOINE

Jean-Jacques Bridey, Président de la
commission de la Défense de
I'’Assemblée nationale,

présentera prochainement un rapport qui
définissant les contours de l'instauration
d'un service national universel.

01

www.journeesdupatrimoine.fr # JEP

ETAPE 3

JOURNEE DEFENSE ET CITOYENNETE

Qui ? Tous les jeunes francals, filles et gargons.

Ou ? Dans une encelnte militaire ou civile proche de votre
domicile,

% Quand ? Avant 18 ans.

Quoi ? Une journée de sensibilisation aux enjeux de la ¥
| défense et de la sécurité, une rencontre avec les femmes

et les hommes de la défense, un test de détection des

difficultés de lecture.

- s © CENTRE DES' 3 e : N S
RATE PRGSO owes wrowaon =G @ vinfs

Journée européennes du Patrimoine, Journée de
défense et de citoyenneté : deux exemples parmi
d'autres de l'investissement des réservistes.
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PORTRAIT D'ANCIEN
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Ancien éléve de I'RA de
Bastia, Dominique Mas
occupe depuis septembre
2016 les fonctions de Consul
général de France a Erbil
(Irak - Kurdistan)

ENTRETIEN AVEC.. DOMINIQUE MAS, CONSUL GENERAL
DE FRANCE A ERBIL (IRAK-KURDISTAN)

DOMINIQUE MAS
CV EXPRESS

- Expériences en ONG et a 'ONU

- Coopérant mis a disposition de
gouvernements étrangers

- 1998 : IRA de Bastia

- 1999 : Ministere des Affaires
étrangéres, a Paris

- 2006 : Ambassade de France a
Caracas (Vénézuela)

- 2010 : Ambassade de France a
Phnom Penh (Cambodge)

- 2014 : Centre de crise du Ministere
des Affaires étrangéres

- 2016 : Consul général de France a
Erbil (Irak - Kurdistan)

Prés de vingt ans apres la fin de son année de formation a I''RA de
Bastia, Dominique Mas revient sur les différentes étapes de sa riche
carriére de diplomate, qui I'ont amené a découvrir de nombreux pays

sur différents continents.

uel souvenir gardes-tu de ton année a I'IRA de
Bastia ?

C'est une année un peu difficile lorsque I'on est
chargé de famille avec ses proches sur le
continent mais, d'un autre c6té, cela a été une
année de transition et de prise de recul par
rapport a ma carriere antérieure.

Avant d'entrer a I'IRA, j'avais travaillé au sein
d'ONG, quatre ans a I'ONU, puis une douzaine
d'années en tant que coopérant ("expert
technique international") au Ministere de la
Coopération (intégré au Ministére des Affaires
étrangéres en 1999), mis a disposition de
gouvernements étrangers. J'ai travaillé
essentiellement en Afrique : Sénégal,

Mali, Namibie et Niger.

Au moment du classement et du choix des
postes, j'hésitais beaucoup. Je suis retourné chez
moi dans le sud de la France. En pleine réflexion,
assis sur un transat, j'ai vu passer un avion qui
volait vers le sud ; il m'a rappelé que j'avais
toujours envie de voyager. J'ai donc choisi les
Affaires étrangéres. Je ne l'ai jamais regretté.

Quel a été ton parcours depuis ?

Arrivé & Paris, j'ai pris un poste de chargé d'étude
a la Direction générale du développement, en
continuité avec mon activité passée. Par la suite,
j'ai occupé un poste de chef de mission en
charge des appuis financiers, notamment sur la
thématiaue des annulations de dettes.

J'ai également occupé un poste d'adjoint au
sous-directeur en charge des programmes
d'éducation, tout en participant a la
restructuration du service.

Sept ans aprés mon arrivée au Quai d'Orsay, ma
carriére a pris un tournant plus politique : je suis
devenu Premier secrétaire, puis Premier
conseiller, de I'Ambassade de France a Caracas,
au Venezuela. Mon profil d'attaché
d'administration a été apprécié car je possédais
de ce fait des compétences RH et budgétaires
rares chez les diplomates. Outre cette
polyvalence, l'autre atout de notre formation
réside dans le fait que I'on est mis des le départ
en situation d'interministérialité, en-dehors de
toute querelle de chapelle.

Aprés quatre ans a un rythme passionnant mais
infernal, a finir parfois les journées a 2 heures du
matin, je suis parti pour le Cambodge en tant que
numéro 2 de I'Ambassade de France & Phnom
Penh, en charge des questions de justice.
Pendant ces quatre années, j'ai notamment eu
I'occasion de travailler sur le sujet des procés a
I'encontre des khmers rouges.

De retour en France, j'ai pris des fonctions de
sous-directeur pour l'action humanitaire au centre
de crise du Ministére, afin de créer une nouvelle
sous-direction. Pendant trois ans, ces fonctions
m'ont amené a voyager dans les zones les plus
sensibles de la planéte, juste aprés des
catastrophes naturelles ou en pleines périodes
de conflits.
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"Le Ministere des Affaires étrangéres est un ministére qui
permet de progresser rapidement en termes de responsabilités.
Les métiers sont trés différents, et les missions toujours
variées, a l'intérieur méme de chaque poste".

15

Quelles sont tes missions actuelles ?

En septembre 2016, je suis devenu Consul
général d'Erbil (Irak). Les missions traditionnelles
du consulat (protection des ressortissants
Frangais, délivrance de visas, efc.) ne
représentent qu'une partie de l'activité, d'autant
qu'ily a peu de Frangais dans la région.

En revanche, la dimension politique est tres forte
puisqu'Erbil se situe dans le Kurdistan irakien,
une région autonome. Je passe donc presque la
moitié de mon temps en représentation politique,
a tenter de faciliter le dialogue apres l'instabilité
générée par le référendum d'indépendance.

C'est un petit consulat, avec une équipe trés
motivée mais fragile. Il faut se soucier du bien-
étre de chacun au sein du groupe. On se sent
d'autant plus isolés que les vols directs ont été
supprimés, et qu'il faut plus de 20 heures pour
rejoindre Paris...

Pour dresser un bilan, le Ministére des Affaires
étrangéres est un ministere qui permet de
progresser rapidement en termes de
responsabilités. Les métiers sont trés différents,
et les missions toujours variées, a lintérieur
méme de chaque poste. Je ne suis pas fatigué,
et je ne me lasse pas. En revanche, il ne faut pas
compter ses heures, ni ses jours de travail -
méme si nous sommes jugés sur les résultats,
pas sur le temps de travail.

J'ai aussi connu des moments trés durs sur le
plan humain, auxquels nous ne sommes pas
préparés. Au centre de crise, j'ai du annoncer a
des familles qu'un de leur membre figurait parmi
les victimes de I'attentat du Bataclan, et faire face
a leur peine. C'est une autre dimension du métier
de diplomate : I'humain.

PORTRAIT CHINOIS
Si tu étais...

...une plante : Je n'ai aucune envie d'étre une
plante. Mais j'ai énormément d'admiration pour la
Welwitschia - une plante qui vit dans le désert
namibien. Certaines doivent avoir pres de 2000
ans. Quand on est diplomate, on est de
passage, presque rien par rapport a la quasi-
immortalité de ces plantes. Il faut rester trés
modeste par rapport a notre contribution.

... un pays : Je serais un pays trés
contradictoire, alliant la douceur de vie et la
gentillesse de I'Asie du sud-est, la joie de vivre, le
rhum et la musique du Venezuela, et la culture
frangaise !

... une paire de chaussures : des tongs. J'ai
toujours l'impression d'étre dans un jeu d'acteur,
sauf quand je suis en tong chez moi - c'est le
délaissement, ma vraie personnalité.

LE CANARD ATTACHE - N°3 - JANVIER 2018 - WWW.AAEIRAB.COM 15



Ancienne éleve de I''RA de
Lyon, Joanna Kocimska
occupe depuis septembre
2017 les fonctions de Cheffe
du service politique de la
ville, jeunesse et éducation
populaire a la Direction
régionale de la jeunesse, des
sports et de la cohésion
sociale d'lle-de-France.

PORTRAIT D'ANCIEN

ENTRETIEN AVEC... JOANNA KOCIMSKA, CHEFFE
OU SERVICE POLITIQUE DE LA VILLE, JEUNESSE ET
EOUCATION POPULAIRE A LA DRUSCS D'ILE-DE-FRANCE

Depuis qu'elle a quitté Varsovie dont elle est originaire, Joanna
Kocimska a étudié la sociologie, est devenue Déléguée au droit des
femmes, et a passé une année a I'IRA de Lyon. Elle nous parle de sa
nouvelle carriére a la DRJSCS, aprés un passage par Bercy.

JOANNA KOCIMSKA
CV EXPRESS

- Master 2 en Sociologie, Sciences
sociales et politiques

- 2008 : Service civique chez le
Défenseur des enfants

- 2009 : Déléguée au droit des femmes
et a 'égalité, Préfecture des Hauts-de-
Seine

- 2014 : IRA de Lyon

- 2015 : Adjointe au Chef de bureau
Amérique (Bilat 4), DG Trésor
(Ministeres économiques et financiers)
- 2017 : Cheffe du service Politique de
la ville, jeunesse et éducation
populaire, DRJSCS d'lle-de-France

uel souvenir gardes-tu de ton année a I'IRA de
Lyon?

Je garde surtout un bon souvenir de la ville de
Lyon et de ses alentours. La plupart de mes
camarades venaient de la région : pour moi
c'était plutdt un voyage culturel né de l'envie de
connaitre cette partie de la France.

Je n'étais pas prédestinée a entrer dans la
Fonction publique, dont je ne connaissais pas les
carriéres. J'aurais vraisemblablement plutdt été
amenée a faire de la recherche ou a travailler
dans les organisations internationales, ou bien
encore au sein du milieu associatif, si le "hasard"
n'avait pas voulu que je sois retenue sur un poste
de Déléguée au droit des femmes et a I'égalité
entre les femmes et les hommes a la Préfecture
des Hauts-de-Seine.

Avant d'intégrer I'IRA par la voie interne, j'ai
travaillé pendant cing ans sur les politiques
publiques de I'égalité dans la vie personnelle
(animation d'une commission départementale sur
les violences faites aux femmes, prévention
auprés des jeunes, etc.) comme dans la vie
professionnelle (mixité de l'orientation,
entrepreneuriat des femmes, etc.).

J'ai passé le concours de I'IRA afin d'étre
titularisée et de pouvoir ainsi étre recrutée sur
d’autres fonctions, pour continuer a travailler sur
les politiques publiques visant a la réduction des
inégalités, qu'elles soient de sexe, sociales ou
territoriales.

Avec le recul, j'ai compris qu'une école de
formation de la Fonction publique est, a certains
égards, un condensé de ce qu'est la Fonction
publique. Cette année m'a permis de mieux
décrypter ce que j'avais pergu dans les relations
de travail et, sous un angle sociologique - la
dominante dans mes études - les profils et
motivations des personnes qui font ce choix de
carriere.

Cette année a aussi été l'occasion de prendre un
temps de recul, de me documenter et de
découvrir des univers professionnels et des
sujets que je n'aurais pas pu approcher
autrement, grace notamment aux intervenants
extérieurs et aux stages.

Quel a été ton parcours depuis ?

Mon cursus antérieur aurait sans doute voulu que
je m'oriente vers les ministéres sociaux, mais les
fiches de postes proposées au moment de
I'affectation ne m'intéressaient pas tant que ¢a en
réalité. J'ai surtout effectué mon choix en fonction
de ce critere.

Les ministéres économiques et

financiers proposaient en revanche un poste de
coopération économique, ainsi que plusieurs
postes en lien avec la thématique du
développement - afin de travailler, en
particulier, a la réduction des inégalités
économiques et au développement des
territoires, dans le cadre de l'aide publique au
développement.
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"Je n'étais pas prédestinée a entrer dans la Fonction publique,
dont je ne connaissais pas les carriéres. J'aurais
vraisemblablement plutot été amenée a faire de la recherche ou
a travailler dans les organisations internationales"”

PORTRAIT CHINOIS

Si tu étais...

... un drapeau : je serais un drapeau blanc, sans
couleur ni appartenance particuliere, universel...

... un animal : un papillon, par rapport a l'effet
papillon, car on a un impact sur ce qui nous
entoure : qu’on le veille ou non, on ne vit pas en
dehors de I'univers et on doit I'assumer...

... une spécialité culinaire : un boeuf
bourguignon, un pot-au-feu, ou un autre plat qui
réchauffe pendant I'hiver...

Ma candidature a été retenue pour le poste
d'adjointe au Chef de bureau Amérique au
Service des affaires bilatérales et de
linternationalisation des entreprises de la DG
Trésor. Je préparais les dossiers pour des
déplacements et visites officielles en lien avec le
Quai d'Orsay et d'autres ministeres, dans la
sphere économique et commerciale, sur la base
des éléments fournis par les conseillers
économiques en ambassades pour les pays
relevant de mon secteur : Mexique, pays
d’Amérique centrale et andine. Au-dela de
I'actualité liée aux Panama Papers, j'ai
notamment travaillé a la préparation d'un forum
économique France-Colombie et a l'organisation
d'un forum OCDE dédié a I'Amérique latine. J'ai
aussi appuyé, a la marge, l'intégration d'un volet
dédié a I'économie sociale et solidaire et au
commerce équitable dans les accords de
coopération économique avec le Pérou.

Malgré l'intérét de mes missions, j'avais envie de
revenir sur le terrain, de développer des projets
qui articulent les enjeux économiques et
sociétaux, et d'avoir la possibilité de manager.
Quand la possibilité d'avancer vers une nouvelle
opportunité s'est présentée, je m'en suis saisie.
Cela tombait a pic, les postes d’adjoints au
Trésor étant rarement occupés plus de deux ans.

Quelles sont tes missions actuelles ?
Je suis devenue Cheffe du service politique de la

ville, jeunesse et éducation populaire a la
Direction régionale de la jeunesse, des sports et

de la cohésion sociale (DRJSCS) d'lle-de-France.

Avec mon équipe de 11 agents (3 conseillers
d'éducation populaire et de jeunesse, 3 attachés,
5 agents de catégorie B), nous assurons la
programmation et la gestion de deux enveloppes
de crédits pour des projets de politique de la ville
ainsi que pour la jeunesse et la vie associative.
Nous langons des appels a projets, nous
montons des partenariats avec des structures,
surtout associatives, et nous traitons les
demandes de subventions, en cohérence avec la
programmation établie.

Tout ceci implique un important travail de
supervision de ces taches

administratives essentielles : derriere elles

se cachent en réalité des emplois, mais aussi les
habitants des quartiers prioritaires en direction
desquels nous développons des actions telles
que les "écoles de la deuxieme chance”, le
parrainage et marrainage pour I'emploi des
jeunes, les dispositifs d'ouverture d'écoles pour
les collégiens et collégiennes qui ne partent pas
en vacances d'hiver, ou encore les formations
aux valeurs de la République et a la laicité.

Nous sommes dans une année charniére car les
crédits de la politique de la ville viennent d'étre
régionalisés : les SGAR sont désormais
responsables de BOP a la place du CGET. La
région est donc devenue force de proposition et
assure le role d'animateur dans ce secteur, en
lien avec les départements et la Région.

Nous intervenons également sur les sujets de
I'engagement et de 'autonomie des jeunes, au
travers par exemple de la promotion de la
mobilité européenne et internationale
(programmes ERASMUS+, chantiers de
bénévoles, etc.), avec un enjeu fort de
diversification des publics qui y ont acces.

Mes nouvelles fonctions me plaisent énormément
: les missions sont riches, et il s'agit de mon
premier véritable poste de management. Je peux
construire la feuille de route et étre responsable
de la gestion du programme budgétaire qui m'a
été confie, comme une cheffe de projet. Les
sujets liés a l'insertion me tiennent a coeur et je
peux innover en faisant de l'ingénierie de projet
comme, par exemple, dans le cadre du plan
préfectoral pour l'insertion socioprofessionnelle
des jeunes des quartiers prioritaires franciliens.

Avec la réforme du Grand Paris, il y aura des
impacts sur la maniére dont nous travaillerons.
Les compétences vont se redistribuer. Ce sera
intéressant a vivre, ne serait-ce qu'en tant que
citoyenne.
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Tenants du titre du CFA, les joueurs
de Lyonantes ont su conserver toute
leur humilité. La marque des Grands.

LES DIEUX DU STADE (D'IVRY-SUR-SEINE)

lejournal
LU'EQUIPE

Bastia Mare Nostrum remporte le "Trophée
Daniel Hechter" du plus beau maillot. Bravo !

COUPE DES IRA

LES YEUX DANS LES ATTACHES

Sepp Blatter :
"Les rumeurs de
corruption a I'égard
des instances
dirigeantes de
I'AAEIRAB sont
scandaleuses.
L'attribution des
droits TV du CFA a
FR 3 Corse au
détriment de
Beinsports est bien
sdr transparente.”

R

i i i ]

Le 24 janvier, devant une
foule en délire (ou presque),
Lyonantes a remporté la
4éme édition de la Coupe
des IRA. Reportage exclusif.

|ls étaient "plusieurs dizaines de
milliers" selon les dirigeants de
I'Association des Anciens, "a peine
deux ou trois personnes” selon la
Police : qu'importe le nombre de
spectateurs réellement présents ce
soir-la a 'Urban Soccer d'lvry, le
spectacle flt pour sa part bel et
bien au rendez-vous de cette
nouvelle édition de la Coupe des
IRA! Si la Police en nie également
I'existence, les capitaines affirment
en effet avoir vu de "nombreux
gestes techniques de classe
mondiale, et plusieurs buts tout
simplement venus d'ailleurs" a
I'occasion de cette compétition
conviviale qui, cl6turant la premiere
partie de saison du Championnat
de France des Attachés (CFA), aura
vu s'affronter les footballeurs issus
de huit promotions des différents
IRA. Avec, en point d'orgue et
devant les caméras de Canal +,
CNN, Al-Jazira, Télé Lyon
Métropole et Grand Lille TV, le
succes en finale de 'alliance
Lyonantes face aux joueurs de
I'équipe Bastia Mare Nostrum !

Emmanuel
Macron : "Gréace
a la loi anti-fake
news, nous
devrions voir
beaucoup moins
de photos de
I'équipe bastiaise
soulevant un
trophée sur les
réseaux sociaux
et autres sites de
propagande.”
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CARTE POSTALE

s CETTE ANNEE-LA...
LA 6EME PROMOTION

Et voici une nouvelle pépite issue de la machine a remonter le temps de
I'Association des Anciens : pour ce 3éme numéro, la DeLorean de
I'AAEIRAB fait étape en 1986, jetant son dévolu sur la 6eme promotion !

Pendant ce temps-la, Margaret Thatcher et Frangois Mitterrand annongaient
la construction du Tunnel sous la Manche, I'Espagne et le Portugal
intégraient la CEE, la ville ukrainienne de Tchernobyl devenait mondialement
célébre, tout comme la "Main de Dieu" d'un certain Diego Maradona... On ne
voit décidément pas le temps passer !
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AALIRAR

Fiche de renseignement relative aux activités de formation
et de promotion des métiers et carriéres des attachés
d’administration de I'Etat

Mam — Prenom -

Wille :

Voie d'accés 4 FRA - [J Exteme [ inteme [] 2* concours

Année de titularisation en tant que categorie A -

Dans le cadre du parfenariat éfabli enfre PAssociafion des anciens éléves de 'IRA ef Ia Conférence
nationale des Direcfeurs d'lnstifuts ef Cenfres de préparafion 3 Fadminisfrafion géenérale [IPAG/CPAG),
guelles sont les activités pédagogigues par lesguelles vous seriez suscepfible d'éfre intéressé ?

Présentation des concours des IRA et des mefiers exerceés par les attachés d'administration
Préparafion des candidats aux épreuves orales d admission

Correction de copies

O 0O 0O O

Animation de cours

Ei owi, merci dindiguer le plus précizément possible la [les) thémaligues concemée|z) -

O Animation de conférences d'actualite sur une reforme administrative -

Zi owi, merci dindiquer le plus précizément possible la (les) réformes concemée(s) -

Jaccepte que ces informations soient communiguées aux Directeurs des IPAGICPAG -

[] Oui [] Non

Jaccepte que ces informafions soient communiquees a dauires entités en charge d activités de formation
(IRA cu autres écoles de service public ; DGAFP ; senvices concours ministériels)

[ Oui [] Non

AAEIRAB
anciah.com s bl com



AAEIRAB

ASSOCIATION DES ANCIENS ELEVES
DE LIRA DE BASTIA

BULLETIN D’ADHESION 2017-2018 *

NOM : PRENOM :
IRA: N? DE PROMOTION : ou [] AMI DE I’ASSOCIATION
COURRIEL :

i

wr imformation: sonf siriclement destindes 4 dtve unilisdes dans le cadre de 1 Annuaire des anciens dléves de TR A

Univers Professionnel [1ac [ aATE [ asu [] Autre (précizer) :

Corps / Grade - [] Attaché(e) stagiaire [ ] Attachéfe) [ ] Attacheé(e) principal(e)

[] Autre {préciser) -

Administration d"appartenance :

Foste -

Ville de residence sdministrative :

Courriel professionnel -

[ Je sonhaite (ré)adhérer i I'association (15 €)

[] 7e souhaite somscrire un Pack (ré)adhésion + Gala 2017 (40€)

[ Je sounhaite faire un don, et devenir membre bienfaiteur de I'association Montant : £

OPTION1: Procéeder directement & votre adhésion 1009% en lipne sor le site Intermet de IAAFIRAB
(http-Vaseirab com) a la I'Ilhl'lq“ ﬂWWh

OFTION 2 -  Adresser le bullefin par voi ! . N o
=B virement bapcaire a I° :i1d||=.-{lI EIB prrs-u:t up-:lge}.

OFTION 3: Adresser le bullefin par voie postale, accompasne du chéque afférent, 3 « Trésorerie AAFTRAB. 66 rue
Barramlt. 75013 Paris »

*Adhesion valable jusqu’a I’ Assemblee generale de septembre 2018 (incluse)



Merei d 'indiguer, en cochawt les cazes correspondanies, les aciivitds suscepiibles de vous miinesser
OFFERES DE POSTES, LOGEMENTS, INFORMATIONS ADMINISTRATIVES ET CARRIERES

CONVIVIALITE ET EVENEMENTS FESTIFS

FOOTBALL A 11 (LOKOMOTIV BROCCIU) ET EN SALLE (CHAMPIONNAT DES ATTACHES - CFA)
COURSE A PIED

EVENEMENTS ET AUTRES ACTIVITES SPORTIVES

GASTRONOMIE ET PLAISIES DE LATABLE

PATRIMOINE ET DECOUVERTE

CINEMA, THEATRE, MUSEES ET VIE CULTURELLE

O0O0O00omomn

[ ] lors de ma scolarité a I'TRA [ ] grace au site Internet de 1" Association
Vous adhérez pour la premiére [ ] a I'eccaszion du Gala de I'TRA ] grace au groupe Facebook de I"Aszociation

g
fois * D’*“’“:j comment [ parle «bouche aoreille» [ ] par ka mise i jour de P Annuaire des Anciens
vous avez connn I"AAFTRAR !

[] Autre (préciser) :

RELEVE D'IDENTITE BAMNCAIRE

Titwilaire
AABEIRAB

Diorniciliatian
£C PARIS DAUMESMIL (00250}
197 AV DAUMESHMIL
75012 PARIS

Refarence bancaira
Cods banqus | Code guichsl M* campta Cla FIE

JO00E 00250 00037268683 13

IBAM : FRTE 3000 3002 5000 0372 6E6E 313
BIC-ADRESSE SWIFT : SOGEFRPP

Partenaires de PAAFTRAR la Bangoe Francaise Mutoaliste (BEA) ef la Secieté Gépérale (SG) accompagnent le
développement de I’ Association des Anciens, et participent an financement de ses projeis. A Fooverinre d”on compte actif
i la BFAL chaque sdbérent se voit par aillears offrir 1a somme de 406, Poar toate demande de renseiznements, vous

e e poVeZ premsdre Pattache de M. Patrice Campain {peampainGbfm fr  06.76.45.90.33).




Exemp e pour um Priét BFM Liberté™ de 3000€ sur 24 mois : taux débite or anmuel fixe de 099%, soit un TAEG fhce de 1 %. Mensualités de 126,29 €
(hars assurance DIT™ facultztive) Montant total di : 3 030,96 € (saas fmisd e dossier et hors assurance DITP facultative).

Un crédit vous engage et doit &tre remboursé. Vériflez vos capacités de remboursement avant de vous engager.

En a5 d'adhésion & Fasmmnce groupe DIT® faltative, cotisation de 0,85 € par meis, & ajouter 3 'Schéanca de crédit. Montanttotal 4 2= titre de Massurance
DIT faoultative - 20,40€, soit un TAEA ftaux annuel effectif de Fassurance) de 0,88 %, non indus dans | TAEG du prét. Conditions en wigeser du 0022018
au J00L/2018. Pawr un peit d'une autre durée etfou monta nt, vair conditions e agence Société Générala.

MARTIN, AGENT DU SECTEUR PUBLIC,
REPOND AUX BESOINS DES CITOYENS

MAIS AUJOURD'HUI, IL VOUDRAIT UN TAUX
QUI REPOND A SES BESOINS

i

.f""dl

| .
- - r
'c My, o A
1-]-:'-| a Pour Martin et tous
' les agents du secteur public

— PRET | 4 Of,
[ . B FM LI BERTE (M TAEG fixe

| —

Haors asserance DT & facultative pour una durde de & & 24 mois & partir de 1 500 €.
Taux en viguawr du 01022008 an I004/2016.

BANQUE FRANCAISE

MUTUALISTE

LA BANQUE DE CHAQUE AGENT DU SECTEUR PUBLIC

RETROUVEZ-NOUS SUR BFM.FR ET CHEZ NOTRE PARTENAIRE | Syt




o
& N F

COMME MARTIN,
DONMNEZ VIE A VOS PROJETS

PRET | 1 %
BFM LIBERTE ™

Hors assumnce CHT P facultativa
pour una durda da & & 24 mois & partir da 1 500 €.
Taux an viguaswr du 012 0E au 30/04/2016.

CHOISISSEZ UN PRET ADAPTE POUR FINANCER VOS PROJETS

# Libre utilisation des fonds : # Un différé d'amortissement™ possible gui vous
aucun Justificatif de dépenze demandé. permet da débuter lz rembowrsement de votre prét
& partir du 4* maois.

# [Dwes tawx attractifs.

# Choix de la durée de remboursement de & & 24 mols, # Pas de frais de dossier.

pouru nmontantd partrde 1 500 € suivantvos capecités # Agsurance de prét® 3 tanf avantageux, pour vous
de remboursement. Pouwr un prét d'une autre durde protégar, ainsi gue vos proches, en cas d'événement
etfou montant, woir conditions en agence Société i M prés .

Génédrale ou réaliser une simulztion sur bfm.fr.

(1] Prat amartissable non affects, consent] par etsous résarve daccaptation devotra dosster parla BFM et d'atre ttulare dun compis bescaire puvert 3 Socidbe Generale [avac
domidliation de salaire souhaifde). Délallégal de iftrotation de 14 jours. Yolr condibkans enagence Soddbd Géndrde.

(2] Contrat d'assurance Groups DIT- Decks, Perie Totale et Ir-rEruthIiu drAutonamie et incapadts Totale da Traall, sousmit par b GO, Intermeddizie n assuEnes auprds de CNP

Assurances ef de MFPdvoyanoe, 34 pigles par le Code des Assurances et présentd per Soclébé Génsrake, en saqualitd dintarmedizee en ssemnoes Tarlf sandand d'assuranoe,
donné atitre Indicatif, pouvant @eebesret hars suprime évenbuelle,

|ia:| Sous réserve d"aoceptation. Dans lz Bmle de 3 mels masimom et dans les condtions fixées au contrat. Pendant l= diffiénd damas@ssement, seuls les Inbéréts et 'l ya llau
a cotisation dasaurance sont pedlewds

Banqus Frangaise Butalists - Dodisd anenyme cooperative da lanque au capital de 114154973 £ RCS Parls 326 127 784, Sage sadal -58-560 ree de b Gladene - 75003 Pars.
Intermediaire en assurances (ORI S pR0S 041 377)

Socidtd Géndrale - 5.4 3w Epid de 1009897 173,75 € RCS Pars 552120222, Sége socal @ 29, boulevard Haussmann - 75009 Pais. intermedizie en ssuranoes
[ORIAS FP07 022 493)

/ BAN G U E F RA N(;AIS E Contactez-nous du lundi

BFM MUTUALISTE ausamedide9hal1Bh

LA BANQUE DE CHAQUE AGENT DU SECTEUR PUBLIC D 3§7 930 350/

)

RETROUVEZ-NOUS SUR BFM.FR ET CHEZ NOTRE PARTENAIRE | e r T




