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Ce document constitue le rapport d’activité 2018-2019 présenté par le Bureau de 1’ Association des anciens
éleves des IRA, élu par I’Assemblée générale du 28 septembre 2018.

La composition du Bureau figure ci-dessous :

Président : Laurent BORNIA
Vice-Présidente, en charge de I'IRA de Bastia : Alice GATESI
Vice-Président, en charge de I’IRA de Lille : Maxime MICHEL
Vice-Présidente, en charge de I’IRA de Lyon : Anna GOMEZ-COLOMBANI
Vice-Président, en charge de I’IRA de Metz : Hugo BIANCAMARIA
Vice-Présidente, en charge de I'IRA de Nantes : Sophie DONNEADIEU
Secrétaire Général, en charge de I’ Annuaire des anciens éléves : Jacques MATHIEU
Secrétaire Général, en charge des affaires administratives : Raphaél THOMAS-DESPESSAILLES
Trésoriére, en charge des opérations comptables : Daphné PRIOUZEAU
Trésorier, en charge des partenariats : Jean-Emmanuel PRIANON
Responsable des activités de formation et de promotion des métiers du service public : Florent TIRAVY

Responsable de 1’événementiel et des relations publiques : Julie PAVAN

Responsable de la communication : Baptiste JALLAUD

Au 1°" septembre 2019, I’Association des anciens éléves des IRA
comptabilise 755 adhérents a jour de cotisation.
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Activités professionnelles et développement du réseau

» Publication de 1’édition 2018-2019 et élaboration de 1’édition 2019-2020 de I’Annuaire des anciens éleves :
actualisation des informations et coordonnées professionnelles de plus de 4 000 attachés d’administration, iSSus
désormais des différents instituts régionaux.

» Diffusion aux adhérents de plus de 130 fiches de postes référencées et constitution de viviers de candidats a la
mobilité en lien avec certains services recruteurs.

» Signature d’une convention de partenariat avec
Light Consultants, cabinet de recrutement leader dans le
secteur des collectivités territoriales, permettant de
diffuser des offres de postes disponibles sur tout le
territoire et d’assurer un accompagnement personnalise et
gratuit des membres de 1’Association qui le souhaitent
dans leurs démarches de mobilité professionnelle et
géographique.

FRES

» Veille d’actualité administrative et diffusion réguliére
d’informations relatives aux carriéres des attachés.

» Publication d’une newsletter trimestrielle relative au
droit de la Fonction publique, en partenariat avec Malitre
Sébastien Avallone, Avocat au Barreau de Montpellier et chargé

d’enseignements a la Faculté de Droit de Montpellier. Newsletter Fonction Publique s

Eaition 4, Juset 2019

AARPI AVALLONE & BAUDIERE - AVOCATS

» Signature d’une convention de partenariat avec
I’Association des anciens éléve de ’ENA, visant a favoriser le E ﬂ AAEIRA
renforcement des liens et échanges entre attachés
d’administration et administrateurs civils, et a permettre la
conduite de démarches conjointes en faveur de 1’égalité des
chances et de la promotion des métiers du service public.

Présentation

La présente newsletter, en partenariat avec I'Associafion des
anciens éléves des IRA, a pour objel de permetire qux
membres de volre association de disposer d’une infermation
réguiiére en matiére de droit de la Fonction publique.

Nous y traitons des sujets d"actudlité ou de fond et tachons de
répondre a vos questions. Ce mois-ci, nous traitons du droit au
maintien al'avancement des fonctionnaires exercant une ac-
fivité professionnelle en cours de période de disponibilité, des
protocoles transactionnels entre un fonctionnaire et I'adminis-
e tration, et du projet de loi de transformation de la Fonction pu-
Téiéraval blique.

- Projet de fof e mansioma:
fion de fa Fancfion pubique

Delal d= demands d":“"' Gageons que ces quelques lignes vous seront ufiles et qu'elles

: vous apporteront un peu de fraicheur en cette période cani-
culaire.

Nous restons & volre &coute pour apporter  ce projetles amé-
liorafions nécessaires afin d'en faire un objet de fravail utile
dans voire vie professionnelle.

Bonne lecture !

Sébastien AVALLONE

» Dans le cadre de la convention-cadre de
partenariat signée avec la Conférence
nationale des Instituts et centres de
préparation a D’administration générale
(IPAG-CPAG), participation a différentes
démarches de formation mises en ceuvre par ces écoles : oraux blancs a destination des candidats admissibles
aux concours d’entrée des IRA, présentation des métiers du service public et de valorisation des carrieres des

attachés, enseignements thématiques, animation de conférences, conception de sujets, correction de copies, etc.

> Constitution d’une « base de contacts de formateurs et intervenants » transmise aux IPAG, CPAG et IRA, ainsi
qu’a I’Institut de la gestion publique et du développement économique (IGPDE).

AAEIRA
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http://www.lightconsultants.eu/

» Dans le cadre de la convention de partenariat signée avec I’association « La Cordeée », participation a différentes
démarches de promotion de 1’égalité des chances et de la diversité sociale au sein de la Fonction publique.

» Parution du 4eme numéro du « Canard Attaché », 1¥" magazine entierement consacré aux IRA.

LE CANARD.., AAEIRA
ATTACHE / Fe—

LE MAGAZINE DE L'ASSOCIATION DES ANCIENS ELEVES DES IRA
FEME NUWERD - MARS 208

CULTURE

WEEK-END PATRINOINE &
GASTRONOMIE - 2019, CaP
SUR LA CHAMPAGNE !

LA PRESSE EN A PARLE...

LE LOKOMOTIV BROCCIU
TERRASSE L'IGF. La COUR
DES COMPTES ET LE CONSERL
D'ETAT... SACRES ATTACHES !

» Alimentation tout au long de I’année
d’un forum professionnel dédié aux
adhérents.

» Développement et mise & jour du site
Internet de PAAEIRA.

» Structuration et animation d’un
réseau de référents chargés de faire
vivre le réseau professionnel de I'IRA
dans I’ensemble des administrations et
sur tout le territoire: organisation
d’événements a Paris, Lille, Toulouse,
Montpellier, Arras, Marseille, Nantes,
Bastia, etc.

» Accueil et accompagnement des
éleves des IRA par les référents de
I’ Association, au moment de leur arrivée
en stage puis de leur titularisation.

» Diffusion aux nouveaux attachés-
titulaires d’une fiche informative sur les
primes et indemnités accessibles au
moment de la prise de poste.

= AAEIRA
Fiche de poste (a ne pas manquer) =TS

Catégorie statutaire / corps :
A, de préférence...

Intitulé du poste : Référent structure / géographique de
I'Association des anciens éléves des IRA (AAEIRA)

Emploi type : Animateur de réseau professionnel et associatif — Code fiche de I'emploi-type :

‘ AAEIRA2019

créateur de solidarités — organisateur de moments de convivialité

Domaine fonctionnel : Soutien au développement (de la Groupe RIFSEEP

communauté des IRA) Négociable, mais franchement
trés intéressant

Quelques mots sur 'AAEIRA :

L'AAEIRA a pour objectif de permettre a tous les membres de la communauté IRA (anciens éléves et
attachés-stagiarres des cing instituts) de se rassembler, de partager des activités professionnelles,
événementielles, sportives ou culturelles, et de créer leur propre réseau d'échanges et de solidarités.

Activités principales :

Organiser des moments d'échange et de convivialité avec les attachés nouvellement affectés au sein de
ta structure administrative / région, ainsi qu’avec les éléves durant leur période de stage. Le cas
échéant, répondre aux questions que les attachés-stagiaires et néo-fitulaires peuvent se poser.
Développer le réseau des anciens éléves des IRA dans ta structure / région, en lien avec lefla (super
sympa) Vice-Président(e) de ton IRA d'origine, et contribuer a faire vivre FAssociation partout en France.

Spécificités du poste / contraintes / sujétions :

Activité - somme toute relative (2/3 fois par an). Contraintes : trés limitées (devoir se rendre au travail un
lendemain d'afterwork trop arosé ; payer un café au stagiaire dépourvu de carte de cantine). NBI -
considérable — et directement négociable avec le Président-dictateur-général (PDG) de FAAEIRA.

Compétences principales mises en ceuvre :

c Savoir-fai Savoir-étre

Avoir des connaissances sur Envoyer une invitation sur Solidarité — indispensable

les bars les plus sympas du Outlook — niveau maitrise

quartier — niveau expertise Sens de Forganisation — pas

Créer du lien — souhaitable de soucis, fon VP est la pour

Avoir des connaissances sur te filer un coup de main

son administration actuelle - Prendre des photos  fanf que .

un pew quand méme les participants sont encore Sens de Fhumour — clest
PR présentables toujours mieux, non ?

Durée attendue sur le poste : 1 an (renouvelable si affinité) — pas de passage en CAP

Pour candidater :
Contacte sans plus tarder le Vice-Président de ton IRA d’origine, en précisant tes nom / prénom /
univers professionnel / structure administrative / ville de résidence :

- IRABastia - Alice Gatesi (alice gatesi@amail.com

- IRALille : Maxime Miche! (maximeleclercq92@gmail.com)

- IRA Lyon - Anna Gomez-Colombani (annagomezcolombani@gmail com

- IRA Metz - Hugo Biancamaria (hugo.biancamaria@gmai.com|
- IRA Nantes - Sophie Donnéadieu (sophie com)

Avec, en copie, I'adresse courriel de I'AAEIRA : anciens.ira@hotmail.com. Merci !

Date e mise 4 jour - 14/02/2019


https://madmagz.com/fr/magazine/1506364?fbclid=IwAR2mSPg5dguB4GeTP71kYFzaHWogLFJVV_Fvkx6QIvHIVPwqdnXptKZRf-8#/
http://aaeirab.forumactif.org/login
https://www.aaeira.com/
https://www.aaeira.com/

RESEAU PROFESSIONNEL

LIGHT CONSULTANTS, NOUVEAU b
PARTENAIRE DE L'AAEIRA !

C'est un acteur majeur en ingenierie des ressources

humaines, et 'un des cabinets de recrutement leaders du
secteur public et parapublic, qui rejoint [a (longue) liste des
partenaires de I'Association - bienvenue a Light Consultants,
qui proposera désomnais régulierement aux adhérents de
I'AAEIRA des offres de postes sur tout le termitoire nasonal, au
sein de |a Fonction publique d'Etat mais aussi des collectvités
territoriales, et assurera un accompagnement personnalise des

attachés qui le souhaitent dans leurs démarches de mobilits Off d / I .
professionnelle et géographique. Avis aux intéresses ! re S E m p O l

LG ASSEMBLEE GENERALE DE LA
CORDEE LE 30 MARS

C'est le samedi 30 mars gue s'est tenue I'Assemblée

CO rd ée geénerale annuelle de La Cordée, association devenue

partenaire de F’AAEIRA depuis le Printemps dernier.

Vous &tes déja prés de 70 attachés A vous étre
manifesiés pour apporter votre contribution aux
activites de promotion de I'égalité des chances etde la
diversité sociale au sein de la Fonction publique
portses par La Cordée - si vous aussi, vous souhaitez
participer a l'une ou lautre des démarches mises en
osuvre (tutorat, interventions dans des lycées
défavorisés, etc ). mhésitez pas a nous solliciter !

ACTIVITES DE
FORMATION

Un an apres la signature d'un
partenariat structurant avec le
Rézeau national des IPAG-CPAG.
I'Association vient de lancer une
nouvelle campagne de
recensement des attachés
intéressés a l'idée de prendre part
a des activitss de
formation(enseignements,
simulations d'oraux, corections
de copies) ou de valorization des
métiers de la Fonction publique.
La "base de contacts des
formateurs” de 'AAEIRA,
transmise non seulement aux
IPAG-CPAG, mais aussi aux IRA
et méme a NGPDE, compte
désomais plus de 120 membres.
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Activités eévénementielles et conviviales

» Organisation d’une grande soirée d’accueil des nouveaux attachés-titulaires: « La Rentrée des IRA 2018 »
(vendredi 28 septembre 2018).

» Organisation, sous le haut parrainage de
Monsieur Bruno Lasserre, Vice-Président du
Conseil d’Etat, de I’édition 2019 du « Gala des
IRA » (samedi 25 mai 2019).

Pack "(Ré)adhésion + Gala": 40 euros
Inscriptions : www.aaeira.com

SOCIETE ~
GENERALE  [1Y
e [P U UV SR —

.




AAEIRAS
Assonallon des Anciens Eléves
des IRA

Editorial

M. Bruno Lasserre, Vice-Président du Conseil d’Etat
Parrain du Gala des IRA 2019

Je suis frés heureux et honoré d’avoir été sollicité par 1’ Association des anciens éléves des
IRA pour parrainer cette édition 2019 du Gala des IRA. De nombreux titulaires du corps des attachés
d’adnunistration de I’Etat sont actuellement présents au Conseil d’Etat et je souhaite profiter de cette
occasion pour rendre hommage au travail qu’ils accomplissent quotidiennement au service de cette
mstitufion et, ains1, au service de I'Etat. Chaque jour, ces fonctionnaires ceuvrent en effet a garantir le
bon fonctionnement de nos mstitutions et de nos adnministrations, en leur permettant de s adapter aux
attentes des citoyens. dans le respect des valeurs fondatrices du service public.

Car ces valewrs, auxquelles les agents des trois fonctions publiques souscrivent, ne sont pas
figées. m destinées a graver dans le marbre wne certaine maniére de faire ou d’agir. Au contraire. il ya
dans le service public la nécessité intrinséque de savoir s’adapter aux besoms des citoyens afin de
mieux les senar et de donmer a I'Etat la capacité de s’adapter aux fransformations économiques,
politiques et sociales contemporaines. Pour continuer a porter les aspirations collectives de nos
concitoyens et les projets politiques de leurs représentants, I'administration et ses agents doivent amsi
pouvoir prendre appui sur une action publique rénovée et efficace et fare face aux défis du présent
afin de préparer I'avenir. C'est un impératif auquel nous ne pouvons nous soustraire.

En diffusant les valeurs qui structurent notre service public — celles de neutralité. de confinuité
et de mmtabilité — mais aussi celles qui doivent chaque jour animer le travail des fonctionnaires — la
dignité, I'impartialité. I'mtégnte et la probité — les écoles de formation de I"administration concourent
a la réalisation de cet objectif. Au quotidien, si notre pays peut ainsi compter sur des corps de
fonctionnaires compétents, efficaces et intégres, c’est grice a la qualité des formations dispensées par
les écoles comme les nstituts régionaux d’adninistration.

A I'occasion de ce Gala, je forme donc le veen que les attachés des admimistrations de 1'Etat
confinuent de porter haut les valewrs du service public et de servir avec enthousiasme et

professionnalisme nos concitoyens afin de permettre a notre pays de confinuer 2 offir un service
public de qualité tout en sachant relever les défis du présent.

Bruno Lasserre, Vice-Président du Conseil d"Etat

AAEIRA



Activités sportives

» Organisation du « Championnat de France des attachés » (CFA) et de la « Coupe des IRA » : compétitions de
football en salle réunissant de septembre a juin prés de 100
joueurs, répartis en 13 équipes représentant diverses
promotions issues des différents instituts régionaux.

CHAMPIONNAT DE FRANCE DES ATTACHES (CFA) — PALMARES

CLASSEMENT 1% LYONANTES 28" LILLE PAUL CORTEVILLE | 3*™ BASTIA EUGENE DELACROIX
BUTEURS 1+ LAURENT BORNIA 28me JEREMY CARN 3*= STEPHANE KHOUHLI
(BASTIA EUGENE DELACROIX) [LYONANTES) (LYONANTES)

CLASSEMENT 1% LYONANTES 2™ LILLE PAUL CORTEVILLE 3% BASTIA EUGENE DELACROIX.
BUTEURS 1* LAURENT BORNIA 24me JEREMY CARN 3= STEPHANE KHOUHLI
(BASTIA EUGENE DELACROIX) (LYONANTES) (LYONANTES)

» Participation du Lokomotiv Brocciu a différentes
compétitions de football 4 5, a 7 et a 11. Palmarées

2018-2019 : vainqueur du Trophée de la Fonction |“***7| "™ 2 UUE PAUL CORTEVILE 3T LokaNTes
publique ; trophées de meilleur buteur du tournoi oreuns 12 LAURENT BORNIA Jhon CLEMENT FERNANDEZ | 3i== STEPHANE KHOUHLI
MBIDF 2018, de la Ch’ti Keup 2019 et de la Kop Cup (PSTAFUCRIEDEATION) | [MSTRNATEROSTIOM (YONANTES)

2019 (U Cannonieru).

> Participation du Lokomotiv Brocciu a la 1 édition | ““**" 1 onAnTEs 2 BASTIA SUGENEDELACROD | 3™ BASTIA MARE NOSTRUM

du Trophée de la Fonction publique, a s 1 LAURENT BORMIA 2 JERENY CARN S AN GNACADIA
Clairefontaine, face aux représentants de la Cour des S romE (ST
comptes, du Conseil d’Etat et de I’ Inspection générale

des Finances. CLASSEMENT | 1 BASTIA EUGENE DELACROIX | 2" BASTIA GISELE HALIMI 3= LYONANTES

LOKOMOTIV BROCCIU - PALMARES (2011-2019)

—_— BUTEUS | asmapachom  onanes (OASTIAGELE ALY
VAINQUEURS amngfmmfs SUPPORTERS | |
2016
R A » Participation du Team Running de I’ Association a diverses
B courses : Course « Run my city », Classique « Paris — Saint-
e germain en Laye », « Run & Beer 2018 », etc.
FINAUSTE CHTI KEUP
2016 . r by .
AT COUPE 065 SUPPORTRS » Sorties proposées a I’occasion des matchs de la Coupe du
2016 7 - . -7
T A0 monde de football féminine organisée en France en 2019 :
s Paris, Rennes, Montpellier, Nice, Le Havre, Reims, Grenoble, etc.
DEMI-FINALISTE CH'TI KEUP
2018
DEMI-FINALISTE KOP CUP
2‘;15

TROPHEE DU FAIR-PLAY ~ TOURNOI MBIDF
2014
'MEILLEUR BUTEUR 7 CUP
2015 U CANNONIERL)
2096 (U CANNOMERU)
TDES
2015 (U CANNONIERU)
My I f RUN y .
MEILLEUR BUTEUR CHTI KEUP ; ARRIVEE 5 5 ARRIVEE
2016 (U CANNONIERL) \
2017 (U CANNOMERL)
2018 (U CANNONIERU)
2015 [U CANNONIERU)
MEILLEUR BUTEUR COUPE DES SUPPORTERS
o]
RICARDO CUP [MATCH LE PLUS SPECTACULAIRE] - TOURNO! MBIDF
2016

MEILLEUR BUTEUR KOPEUP
2016 (U CANNONIERY)
2013 (U CANNOMERY)
2013 (U CANNONIERY)

MEILLEUR BUTEUR TOURNO! MBIDF

2017 (U CANNONERY)
2018(U

'MEILLEUR JOUEUR TOURNOI FREDIANO PERAINO




LA PRESSE EN A PARLE...

lejournal
L'EQUIPE

Vingt ans aprés les Héros de Bastiais, messins, nantais, iois... Ia

1998, ils ont eux aussi margue Dream Team du Lokomotiv Brocciu !
'Histoire. Légendes.

POUR L'ETERNITE...

Ces Bleus-1a, aussi,
ont atteint les

sommets : le Lokomotiv
Brocciu, maitre de
Clairefontaine !

Chamnpions du mond... euh,
de la Fonction publique :
pour leur toute premiére
participation, les foothalleurs
des IRA ont déjoué les
pronostics et créé la
sensation n remportant le
tournoi de prestige qui les
opposait dimanche 23
septembre aux représentants
du Conseil dEtat, de la Cour
des comptes et de
I'lnspection générale des
finances ! Des cris de joie ont
retenti au sein des vestiaires
du Lokomotiv Brocciu, ot le
President de 'AAEIRA a
annonceé une "NB2| doublée”
pour I'ensemble des joueurs,
Emus pPar ce succes qui a
provogque, selon les
informations rapportées par
le trés sérieux Canard
Amaché, des scénes de
liesse collective pendant plus
d'une semaine dans
l'ensemble des
administrations frangaises.

daffluence
pour un match
du Broceiu : un
grand merci
aux deux
supportnices
présentes,
dont le soutien
agte
apprécie... et
décisif !
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Activités culturelles

» ” e T S
- »,‘ };

> Sorties mensuelles « Cinéma, théatre et — :
vie culturelle » : Exposition Klimt, a i 4 3...{ §

I’Atelier des Lumiéres; Les Femmes
savantes, a La Scala Paris ; Intra Muros, au
Théatre de la Pépiniére ; Le Gros diamant
du Prince Ludwig, au Palace ; spectacle de
danse contemporaine aSH, a La Scala
Paris; L’ldéal club, au Théatre Le
Monfort ; etc.

> Sorties mensuelles «Patrimoine et
découverte » : visites-guidées du Chateau
de Versailles, du Musée de Montmartre, de
la Cité universitaire, du Musée Maillol, du
Musée des Arts forains, du Jardin des
Tuileries, du Musée de Camondo, du
Musée Cernuschi, du Musée d’Orsay, etc.

» Sorties mensuelles « Gastronomie et plaisirs de la table » : soirées de dégustation et d’initiation thématiques
(vins pétillants ; rhums arrangés ; vins du Monde ; gastronomie italienne ; accords planches-vins ; vins naturels et
produits végétariens ; etc).

» Organisation d’un week-end Patrimoine & Gastronomie en -~
Champagne : participation de prés de 25 personnes (visite de la ;
Cathédrale de Reims, découverte du Musée de la 1°¢ Guerre
Mondiale a Meaux, dégustation dans les Caves Lanson, etc.).

Fait a Paris, le 1°" septembre 2019

Le Bureau de PAAEIRA

AAEIRA



