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RENFORCER ENCORE NOS SOLIDARITES !

Renforcer les liens et solidarités entre anciens éléves d'une part, et
attachés-stagiaires en cours de formation au sein des différents IRA
d'autre part : telle a été I'une des ambitions majeures qui a guidé les
actions de I'Association de maniére constante depuis le lancement,
au Printemps 2015, d'un grand projet de redynamisation de notre
réseau professionnel d'attachés d'administration. Par I'ouverture des
activités de I'Association a I'ensemble des éléves, dés leur scolarité,
par le déploiement d'un réseau d'une centaine de référents-structures
et géographiques chargés de réserver le meilleur accueil et
d'accompagner les néo-titulaires dans leur prise de poste et, au-dela,
par l'organisation partout en France de nombreux moments
d'échange et de partage entre anciens et actuels éléves, 'AAEIRA a
déja beaucoup oeuvré en faveur de cet indispensable, et si précieux,
décloisonnement. En cette rentrée 2019 marquée par la profonde
rénovation du schéma de scolarité dans les IRA, qui projettera plus
vite encore qu'auparavant les éléves vers leurs diverses (et riches)
destinées professionnelles, comment douter de I'importance accrue
que revét aujourd’hui cette ambition de rapprochement entre les
générations ? Déja mobilisés cet automne pour apporter leur
contribution a la nouvelle épreuve du "mémoire de
professionnalisation”, les anciens éléves se tiendront, plus que jamais
en cette période charniére, aux cotés de leurs successeurs sur les
bancs des IRA. Pour construire, ensemble, un vrai réseau solidaire !
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AAEIRA;

M‘surmllun des Anciens Elives

des [RA

Editorial

M. Bruno Lasserre, Vice-Président du Conseil d’Etat
Parrain du Gala des IRA 2019

Je sws frés heureux ef honoré d’avorr été solhicité par 1"Association des anciens eleves des
IFA pour pamrainer cette édiion 2019 du Gala des [RA. De nombreux tifulaires du corps des attaches
d’adnumistration de I'Etat sont actuellement présents an Conseil d’Etat et je souhaite profiter de cetfe
occasion pour rendre hommage au travaill qu’ils accomplissent quotidiennement au senace de cetfe
mshitubion et, ains1, an senvace de I'Etat. Chaque jour, ces fonchonnaires ceuvrent en effet a garanfir le
bon fonchionnement de nos mshituhons et de nos admumstrations, en leur permettant de s’ adapfer aux
attentes des cifoyens, dans le respect des valeurs fondatnices du service pubhic.

Car ces valeurs, auxquelles les agents des trois fonchons pubhiques souscrivent, ne sont pas
figees, m deshnees a graver dans le marbre une cerfaine mameére de fare on d’agir. An contraire. 1l ya
dans le service puh]u‘ la necessité mimnseque de savoir s'adapter aux besoins des citoyens afin de
mienx les semar et de dommer a I'Etat la capacité de s'adapter aux transformahons econonmques,
polibques ef sociales confemporanes. Pour contumer a porter les aspirabons collectives de nos
concitoyens et les projets politiques de leurs représentants, I'admimistration et ses agents doivent ainsi
pouvoir prendre appu sur une action publique rénovée et efficace et fawre face aux défis du présent
afin de préparer |"avemr. C est un impératif auquel nons ne pouvens nous soustraire.

En diffusant les valeurs quu structurent notre service public — celles de newniralite, de contimmute
et de nutabilite — mars anssi celles qu doivent chaque jour ammer le travail des fonchommaires — la
digmite, |'maparfialite, I'mtégnte et la probité — les écoles de formation de 1" adnumsstration concourent
alarea].lsahnndecetﬂh]a:nf An guotidien, s1 uﬂhepuyspaltmmlmmptermdescmpsde
fonctionnamwes competents, efficaces et miegres, c'est grice a la qualité des formahons dispensees par
les écoles comme les mshfuts regonaux d' adnumistration

A I'occasion de ce Gala, je forme donc le veen que les attacheés des adommstrabions de 1'Etat
continment de porter haut les wvalewrs du service public et de servir avec enthousiasme et
professionnahsme nos concitoyens afin de permettre a notre pays de contmmer a offir un semvice
public de qualité tout en sachamt relever les défis du présent.

Eruno Lasserre, Vice-Preésident du Conseil d"Etat
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GALA DES IRA 2019 : LA GRANDE
FAMILLE DES ATTACHES RASSEMBLEE

Vous étiez plus de 400
au Salon des Miroirs le
25 mai dernier... Merci a
tous pour votre
enthousiasme !

Le 8 décembre dernier, il
avait d( étre reporté au tout
dernier moment, et au grand
damn de tous, en raison des
événements sociaux
survenus ce jour-la dans
Paris... Qu'a cela ne tienne :
rien ne vient a bout de la
détermination des attachés,
qui se sont réunis pour de
bon le 25 mai dernier a
I'occasion du grand moment
de rassemblement de la
communauté des IRA gqu'a
constitué cette 4éme édition
du Gala annuel de
I'Association ! Anciens (et
actuels) éleves des IRA de
Bastia, Lille, Lyon, Metz et
Nantes étaient présents en
nombre pour prendre part a
cet événement, placé cette
année sous le haut
parrainage de M. Bruno
Lasserre, Vice-Président du
Conseil d'Etat et "Premier
fonctionnaire de France"...
Plus qu'un an a patienter
avant le Gala des IRA 2020 !






RESEAVU PROFESSIONNEL

LE TOUT NOUVEAU PARTENARIAT
AAEIRA - AAEENA'!

C'est par la signature d'une convention-cadre de partenariat
pour une durée de trois ans que I'AAEIRA et I'Association des
anciens éléves de I'ENA (AAEENA) ont décidé d'unir leurs
forces au Printemps dernier ! Objectifs, notamment, de ce
partenariat inédit : renforcer les liens, échanges et solidarités
entre le réseau professionnel des attachés d'administration et
celui des administrateurs civils ; contribuer a la
démocratisation du recrutement des cadres du service public
par la participation a des démarches communes d'information
sur les métiers et carriéres. De bien belles perspectives !

a & CONSTRUIRE ENSEMBLE
N L'EGALITE DES CHANCES !

Dans le cadre du partenariat établi depuis deux ans
Co rd ée entre I'AAEIRA et I'associgtipn Lg Cordée, o!e

nombreux attachés d'administration ont assisté le 24
juin dernier a Paris a un débat participatif autour du
théme : "Comment repenser notre Fonction publique a
I'image de la société ?". Nouveau rendez-vous, prévu
début 2020, a l'occasion d'un débat organisé en
présence de M. Frédéric Thiriez : "Réforme de la haute
Fonction publique : une réelle avancée pour la diversité
sociale ?". Pour apporter votre contibution aux projets
de notre partenaire : https://www.la-cordee.org/

FACEBOOK : 2000 |
FOIS MERCIT ! :

Le 2 octobre dernier, moins de
cing ans apres sa création, le
groupe Facebook de I'Association
a franchi pour la toute premiére
fois la barre des 2 000 membres !
L'occasion de saluer toutes celles

et tous ceux qui, depuis 2015, ont
donné de leur temps et de leur
énergie pour faire vivre le projet
d'une communauté d'attachés
dynamique et solidaire... et de
vous remercier, surtout, d'étre

toujours plus nombreux a nous
soutenir et a porter ce projet a nos
cotés ! Pour ne rien manquer de
l'actualité de I'AAEIRA :

https://lwww.facebook.com/groups/
813881742026978/
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RESEAVU PROFESSIONNEL

ANNUAIRE DES ANCIENS ELEVES AAEIRA
DES IRA Assoc;atnondesAnmens Eleveses I:RA

Quatre ans aprés la publication de sa premiére édition, c’'est

une nouvelle étape essentielle que franchit en cette rentrée

2019 I'Annuaire des anciens éléves mis a disposition de nos

adhérents : pour la toute premiére fois, celui-ci réunit en effet &

des attachés d’administration passés sur les bancs des A d s
différents IRA ! Désormais, ce sont les coordonnées et n n ua l re e
informations professionnelles de prés de 5 000 anciens éleves P

gue vous pouvez retrouver dans cet outil. Merci, et bravo, au - I

Secrétaire général de I'AAEIRA Jacques Mathieu, ainsi qu'a a nCIens e eue’

toute I'équipe qui a oeuvré a ce beau projet !

Tout MCF & tarif svﬁ" !

3 b
— A

E | Edition 2019

MCF, LE PARTENAIRE
MUTUALISTE DE L'AAEIRA !

En octobre dernier, la MCF et I'AAEIRA ont décidé de
prolonger leur partenariat pour une année

MCF, A il i : :
R T — supplémentaire ! S[vpus §ouha|tez en savoir plqs sur
—_— toutes les offres préférentielles de notre partenaire du
ALY = FORMI T et e e iy ST ene o secteur mutualiste a destination des éléves des écoles
I n de la Fonction publique et de I'ensemble des agents du
:ﬁ;‘;ﬁ;“;‘ﬁf;ﬁ::;’;}:;mﬁ"‘ service public : https://www.mutuellemcf.fr/
o “‘:“Pl"’“:'":“;“‘“"“‘f“‘d o N'hésitez pas également a rejoindre la page Facebook
ur en savair plus enir me) re de cel
trés dynamiqua assaciation : www.aazira.com de la MCF (https://www.facebook.com/MutuelleMCF),

ou sulvez-les sur leur groupe facebook | . . 7 . N
qui vous propose chague mois une sélection trés

pertinente d'articles d'information et d'actualité !

BIENVENUE A ’ DECOUVREZ NOTRE NOUVEAU
KAORA PARTNERS ! PARTENARIAT

Cabinet de conseil en
management innovant et
spécialiste des processus de
transformation de I'action & 3

publique, KaOra Partners o

accompagnera désormais . K .
I'Association dans le G O ra AAEA!BA d
développement de ses projets, et ‘ > pdrfners .
alimentera le réseau des attachés

d'informations utiles dans ses
domaines d'expertise :
transformation numérique,
optimisation de la performance,
mise en conformité a I'égard du
RGPD... Pour en savoir plus sur
les actualités du nouveau
partenaire de I'AAEIRA :
www.kaora-partners.com

7 LE CANARD ATTACHE - N°5 - DECEMBRE 2019 - WWW.AAEIRA.COM 7



ACTIVITES CULTURELLES

CINEMA, THEATRE ET VIE
CULTURELLE

Aprés quatre années de (trés) bons et loyaux services et
plusieurs dizaines de sorties culturelles particuliérement
appréciées des adhérents, Sébastien Delbes a passé la main
cet été a Delphine Posin, qui épaule donc désormais Marie-
Amélie Chabaud a la téte du Péle. Un grand merci a Sébastien
pour son précieux investissement... et bienvenue a Delphine !
Notre tout nouveau duo n'a pas perdu de temps, en vous
proposant cet automne deux premiéres sorties aux styles
éclectiques : La Vie de Galilée, au Théatre de La Scala, puis
On en estla !, piece comique et déjantée au Café de la Gare !

\
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PATRIMOINE ET
DECOUVERTE

Lui aussi aura su, durant pres de
guatre ans, surprendre et
satisfaire les membres de
I'’Association par des sorties
atypiques et variées : merci a
Guillaume Nouvel, qui a tiré sa
révérence cet été et trouvé en
Arnaud Labbé un digne
successeur ! Aux cdtés de Galatia
Papastephanakis, Arnaud a d'ores
et déja repris le flambeau en
organisant au mois de septembre
une visite guidée des secrets de la
célebre Butte de Montmartre, puis
en ouvrant aux adhérents les
portes d'un trésor méconnu : celui
des réserves du Mobilier national.
Un début de saison en fanfare !

10 SEPTEMBRE - 9 OCTOBRE

PHILIPPE TORRETON
LA VIE DE GALILEE

TEXTE

BERTOLT BRECHT

MISE EN SCENE

CLAUDIA STAVISKY 4
C GABIN BASTARD vy
RIC BORIE

ALEXANDRE CARRIERE

MAXIME COGGIO

GUY-PIERRE COULEAU

MATTHIAS DISTEFANO

NANOU GARCIA

MICHEL HERMON

BENJAMIN JUNGERS

MARIE TORRETON

GASTRONOMIE ET PLAISIRS DE
LA TABLE

Du renfort, également, du c6té du Péle Gastronomie :
ancien Secrétaire général de I'Association, Benjamin
Nardeux fait son come-back et sera désormais chargé,
au co6té de Florent Tiravy, de dénicher les pépites
oenologiques, spiritueuses et culinaires qui raviront les
papilles des adhérents ! L'occasion de saluer Paco
Garrido et Venise Seychelles, qui ont oeuvré ces deux
derniéres années au sein d'un Pdle qui n'a, lui non
plus, pas chdmé cet automne avec deux dégustations
consacrées aux vignobles bordelais, puis aux
déclinaisons (alcoolisées) de la pomme et de la poire !
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ACTIVITES SPORTIVES

RUNNING

ET TRAIL

Félicitations & Margaux, Guillaume et Mich&el, qui ont porté

haut les couleurs du Team Running de I'Association le

dimanche 13 octobre & I'occasion de la célébre (et redoutée)

épreuve des 20 kilométres de Paris ! Un Team Running qui

propose déja de nouvelles courses aux anciens et

actuels éléves des IRA : la Course des Lumiéres, au coeur des

ruelles de Paris et pour la bonne cause (celle de la Fondation

Curie et de la lutte contre le cancer) ; le City-trail de Bastia,

pour (re)découvrir les charmes de la Corse ; et, last but not

least, le Semi-Marathon de Paris du ler mars 2020 !
" -

CHAMPIONNAT DE FRANCE
DES ATTACHES (CFA)

Félicitations aux attachés-footballeurs de la promotion
Bastia Eugéne Delacroix, qui ont remporté pour la
toute premiére fois en juin dernier le CFA a l'issue
d'une finale haletante disputée face aux vaillants
guerriers de I'équipe Bastia Gisele Halimi, et réalisent
le Grand Chelem en enlevant également les 3 éditions
de la Coupe des IRA de I'année 2019 ! Déja lancé, le
CFA 2020 accueille en son sein deux nouvelles
formations : les néo-titulaires de Lille Kofi Annan, et le
melting-pot des attachés réunis sous la banniére d'IRA
United... Bienvenue a elles, et bonne saison a tous !

LOKOMOTLV
BROCCIV

Un grand bravo aux footballeurs
des IRA de Bastia, Lille, Lyon,
Metz et Nantes qui ont
brillamment défendu la cause des
attachés d'administration lors du
Trophée de la Fonction publique
2019 disputé en septembre !
Aprés avoir successivement
écarté les représentants de 'ENA,
du Conseil d'Etat et de
I'Assemblée nationale, les tenants
du titre ne se sont inclinés que
d'un petit but en finale face a la
Cour des comptes... De quoi
lancer de belle maniere la saison
des joueurs du (presque)
mondialement célebre Lokomotiv
Brocciu !
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Cette année, c'est le chaleureux bar du
Mermaids and Divers, situé non loin de
la place de la Bastille, qui a accueilli la

grande soirée de rentrée des IRA !

Un an de projets, d'événements,
d'activités professionnelles, sportives,
conviviales et culturelles... Bon premier
anniversaire a 'AAEIRA !

GRANDE SOIREE "LA RENTREE DES IRA"
2019 : UN AN DEJA POUR L'ASSOCIATION
DES ANCIENS ELEVES DES IRA'!

Le vendredi 27 septembre, dans le
11éme arrondissement de Paris, ce sont
plus de 200 attachés d'administration
qui se sont réunis pour I'édition 2019 de
la désormais traditionnelle soirée "La
Rentrée des IRA" ! Dans un décor digne
d'une certaine franchise
cinématographique mettant en scéne
des pirates (on vous laisse deviner), les
néo-titulaires, récemment arrivés sur
leurs postes, ont pu se retrouver et
échanger avec leurs prédécesseurs
également présents en nombre.

Une soirée de rentrée qui a également
donné lieu a I'Assemblée générale
annuelle de I'Association, marquée
notamment par I'élection d'un nouveau
Bureau composé d'anciens éleves issus
des 5 Instituts régionaux et renforcé par
l'arrivée de 3 Présidents sortants
d'Associations d'éleves... L'occasion de
célebrer comme il se doit le premier
anniversaire de I'AAEIRA nouvelle
formule, et de témoigner des liens sans
cesse plus étroits établis entre anciens
et actuels éléves des différents IRA !

Une soirée animée et chaleureuse qui
aura également permis de mettre

en valeur les projets nombreux et
diversifiés portés par I'Association, et de
saluer le soutien essentiel apporté dans
ce cadre par ses partenaires majeurs.
Un an déja... Avec vous, on ne voit
décidément pas le temps passer !

Acsaclatmn des Anciens Lleves
des IRA

LE BUREAU
2019 - 2020

Laurent BORNIA
Président

@ @ @©

Alice GATESI Maxime MICHEL Guillaume BEERTRON
Vice-Présidente, Vice-Président, Vice-Président,
=n charge de 1TRA de Bastia en charge de I'TRA de Lille en charge de I'TRA de Lyon

Sophie DONNEADIEU
Vice-Présidente
en charge de |TRA de Nantes

Hugo BIANCAMARIA
Vice-Président,
en charge de ITRA de Metz

Julie PAVAN
Responsable de la trésorerie,
de IZvénementiel
et de la communication

Jacques MATHIEU
Secrétaire général,
en charge de PAnnuaire
des anciens éléves

Raphaél THOMAS DESPESSAILLES
Secritaire géndral,
en charge des affaires administratives

Lewis HUGUET
Responsable des partsnariats

—_——
Jean-Thomas ELDIN Pauline LURDOS
Responsable des sujets Respeonsable du Gala
institutionnels des [RA
et du réseau professionnel

Florent TIRAVY
Responsable des activités
de formation et de promotion
dez métiers du service public

Issus des 5 IRA et

représentant pas
moins de 10
promotions : voici les
membres du
nouveau Bureau de
I'’Association !
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VICE-PRESIDENTS
Guillaume Bertron rejoint
I'aventure !

lIs sont la cheville ouvriere de nos
projets en régions : les Vice-
Présidents de I'AAEIRA ! Alice Gatesi
pour I'IRA de Bastia, Maxime Michel
pour I'IRA de Lille, Hugo Biancamaria
pour I'IRA de Metz, Sophie
Donnéadieu pour I'lRA de Nantes... et,
désormais, Guillaume Bertron pour
I'IRA de Lyon. Bienvenue a lui !

Un an aprés une premiére soirée réussie,
les attachés d'administration se sont une
nouvelle fois réunis a Arras cet automne !

S'INVESTIR

Vous aussi, devenez
référent de I'AAEIRA !

Envie de devenir a votre tour Référent
et de contribuer au dynamisme local
du réseau des attachés, dans votre
région ou votre administration ?
N'attendez plus : contactez le Vice-
Président de votre IRA d'origine et
laissez-vous guider... On compte sur
VOUuSs pour apporter votre pierre a
I'édifice et faire vivre ce beau projet !

AAEIRA AAEIRA

Fiche de poste (a ne pas manquer) *

Intitulé du poste : Référent structure / géographique de Catégorie statutaire | corps
I'Association des anciens éléves des IRA (AAEIRA) A, de préférence.

créateur de solidarités — organisateur de moments de convivialité AAEIRA2019

Emploi type : Animateur de réseau professionnel et associatif — ‘ Code fiche de lemploi-type

Domaine fonctionnel : Soutien au développement (de la Groupe RIFSEEP
communauté des IRA) Négociable, mais franchement
trés intéressant

Quelques mots sur 'AAEIRA
L'AAEIRA a pour objectif de permettre & tous les membres de la communauté IRA (anciens éléves et
attachés-stagiaires des cing instituts) de se rassembler, de partager des activités professionnelles,

événementielles, sportives ou culturelles, et de créer leur propre réseau d'échanges et de solidarités.

Activités principales :
Organiser des moments d'échange et de convivialté avec les attachés nouvellement affectés au sein de
ta structure administrative / région, ainsi qu'avec les éléves durant leur période de stage. Le cas
échéant, répondre aux questions que les attachés-stagiaires et néo-ttulaires peuvent se poser.
Développer le réseau des anciens éléves des IRA dans ta structure / région, en lien avec le/la (super
sympa) Vice-Présidentle) de ton IRA d origine, et contribuer  faire vivre I'Association partout en France.
Spécificités du poste / contraintes / sujétions :

Activité : somme toute relative (213 fois par an). Contraintes : trés limitées (devoir se rendre au travail un
lendemain d'afterwork trop arrosé ; payer un café au stagiaire dépourvu de carte e cantine). NBI
considérable et directement négociable avec le Président-dictateur-général (PDG) de 'AAEIRA.

Compétences principales mises en ceuvre :
Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-étre

Avoir des connaissances Ut Envoyer une invitation sur
les bars les plus sympas du Outiook — niveau maftrise
quartier - niveau expertise

Solidarité - indispensable

Sens de lorganisation  pas

Créer du lien — souhaitable de soucis, ton VP est 13 pour

Avoir des connaissances sur tefiler un coup de main

son adminsraton acuelle—  Prendre des photos —tantque L
les participants sont encore =

o ped uand méfre présentables toujours mieux, non ?

Durée attendue sur le poste : 1 an (renouvelable si affinite) - pas de passage en CAP

Pour candidater

Contacte sans plus tarder le Vice-Président de ton IRA d'origine, en précisant tes nom / prénom /
univers professionnel / structure administrative / ville de résidence :

La fiche de poste (décalée) du Référent est
disponible sur notre site Internet. Venez la
découvrir !

UN RESEAU ACTIF PARTOUT

EN FRANCE !

Retour sur les événements organisés par les référents de I'AAEIRA

Comme a Marseille (photo ci-dessus), plusieurs moments de convivialité ont pu étre organisés
cet automne gréce au précieux investissement des référents géographiques de I'’Association.

Quelques semaines seulement apres les
prises de postes des néo-titulaires issus
des différents Instituts régionaux
d'administration, les Référents de
I'Association se sont pleinement
mobilisés pour proposer en cet automne
de nombreux événements festifs et
fédérateurs, en régions et dans de
multiples administrations : le vendredi 11
octobre a Marseille, le mercredi 30
octobre a Toulouse, le mercredi 13
novembre a Ajaccio, le mercredi 20
novembre au Ministére de 'Economie et
des finances, le mardi 26 novembre a
Arras... Les occasions n'ont pas manqué
pour se réunir, échanger et partager des
instants conviviaux autour d'un verre !

Plus que jamais attachée a l'idée de
développer son activité sur tout le
territoire afin de renforcer les solidarités
partout en France, I'Association des
anciens éleves des IRA s'appuie sur un
réseau de référents que vous pouvez
naturellement rejoindre pour apporter

votre contribution a ces activités : les
bonnes volontés sont les bienvenues !

Elle s'appuie également depuis
plusieurs mois désormais sur le cabinet
de recrutement "Light Consultants" :
leader dans le secteur des collectivités
territoriales, cet acteur majeur en
ingénierie des ressources humaines est
en effet devenu partenaire de
I'Association et propose dorénavant
régulierement des offres de postes aux
adhérents de I'AAEIRA dans de
nombreuses régions ! Ce cabinet de
conseil et recrutement assure
également, pour ceux des membres de
I'’Association qui le souhaitent, un
accompagnement personnalisé des
attachés d'administration qui envisagent
d'initier prochainement une démarche
de mobilité professionnelle ou
géographique. N'hésitez pas a nous
solliciter (anciens.ira@hotmail.com)
pour étre mis en relation et faire appel a
leurs services !

Présents aussi pour le Mondial de foot féminin !

Du 7 juin au 7 juillet, la France a accueilli la 8eme édition de la Coupe du
Monde de football féminine. Pour permettre a I'ensemble de ses
adhérents de participer a cet événement majeur, I'AAEIRA s'est
mobilisée en proposant a ses membres d'assister a des tarifs réduits a
une dizaine de rencontres disputées a Rennes, Montpellier, Reims, Nice,
Le Havre, Grenoble, Paris ou encore Valenciennes... Si les Bleues n'ont
pu aller au bout de leurs réves de sacre mondial, la féte n'en a pas été
moins réussie pour autant. Vivement les prochains rendez-vous sportifs !
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CALENDRIER
DEUX PROMOTIONS PAR AN
DESORMAIS

Trois mois de formation commune,
deux mois d'approfondissement, trois
semaines de contextualisation apres
le choix du poste, puis six mois de
pré-affectation (deux mois en tant
gu'éleve de I'IRA, quatre mois en tant
gu'attaché-stagiaire) : voici le
programme qui attendra les néo-
attachés, en septembre... ou en mars !

Calendrier type de la formation apreés la réussite

aux concours de I'IRA

1* septembre : rentrée 1° mars : rentrée

‘ormation commune
septembre - octobre - novembre

Approfondissement

Approfondissement
décembre - janvier uin - début juillet

Fin janvier : choix du poste Début juillet : choix du poste

Contextualisation Contextualisation
fin janvier - février juillet

1er mars : p ter :p
sur le poste choisi sur le poste choisi

Stagiaire IRA
s - aviil

31 acdt - titularisation par 28 février - titularisation par
I'administration I'administration

Une rentrée en septembre, une autre
en mars. Et 82 éléves par promotion !

CONCOURS
LE DETAIL DES NOUVELLES
EPREUVES

- Cas pratique, a partir d'un dossier
portant sur I'actualité des politiques
publiques de I'Etat : 4H, coeff. 5

- QCM, de 120 questions maximum,
dont 2/3 au plus relévent de la culture
administrative et juridique et des
finances publiques : 1H30, coeff. 2

- Entretien avec le jury, pour les
admissibles : 30 minutes, coeff. 7

' 1
r —-
SALLE PASSAGE
ORAL CONCOURS

¥ ¥

Les inscriptions pour le prochain
concours ouvrent le 9 décembre 2019,
pour une rentrée en septembre.

IRA : UNE FORMATION INITIALE
ET DES CONCOURS RENOVES

FOCUS SUR LES PRINCIPALES IMPLICATIONS DE LA RECENTE REFORME DES IRA

Deux grandes périodes de formation

\

Formation initiale :

* Evaluation des compétences

* Fomation commune (13 semaines)
Approfondissement dans 3 domaines
(6 semaines)
Choix du poste au 5* mois

* Fomations de contextualisation
(3 semaines)

Période probatoire dans I’administration
6 mois

Pré-affectation sur Affectation sur le
le poste choisi en poste choisi en
tant qu’éléve de qualité
IIRA d'attaché-stagiaire

intégrant une
formation continuée

pendant 2 mois

Accompagnement de

la prise de fonction 4 mois
par I'IRA

Décision de
titularisation par
I'employeur

Présentation schématique, élaborée par I''RA de Metz, de la nouvelle scolarité des IRA -
plaquette de présentation disponible ici : https://www.ira-metz.gouv.fr/upload/bloc/

6332-Plaquette-de-presentation. pdf

Le décret n° 2019-86 du 8 février 2019
réforme en profondeur le recrutement et
la formation dans les instituts régionaux
d’administration. Désormais, deux
concours sont organisés chaque année
pour recruter deux promotions d’environ
80 éléves qui se succederont a I'RA'!

L'arrété du 26 avril 2019 relatif aux
modalités d’organisation de la formation
initiale dispensée par les IRA fixe
l'organisation, le déroulement et le
contenu de la scolarité. Concrétement,
la formation initiale s'articulera
désormais autour de deux périodes
probatoires de six mois chacune : la
premiére au sein de I'IRA, la seconde
sur le futur poste d'affectation. Un
nouveau schéma de scolarité entré en
vigueur dés le mois de septembre !

Parmi les nouveautés introduites cette
année : une phase de contextualisation
d'une durée de trois semaines, apres le
choix d'affectation, consacrée a des

formations spécifiquement adaptées a la
prise de poste ; des formations
continuées, mises en oeuvre par I'lRA
durant la période du stage probatoire ;
et, donc, la présence chaque année au
sein de I'IRA de deux promotions
successives - de septembre a mars pour
la premiére, de mars a septembre pour
la seconde !

De nouvelles épreuves de concours
entrent par ailleurs en vigueur a partir de
la session 2020, conformément

aux dispositions de l'arrété du 28 mars
2019 fixant les nouvelles regles
d’organisation et le programme des
épreuves. Au menu : deux épreuves
d'admissibilité (Rédaction d'un cas
pratiqgue + QCM) et une épreuve
d'admission (Entretien avec le jury),
désormais communes aux

trois concours (externe, interne et 3eme
concours) et organisées deux fois par an
: en mars / octobre pour les écrits, puis
en juin / janvier pour les oraux !

LA CONTRIBUTION PEDAGOGIQUE DES ANCIENS ELEVES

Plus que jamais, les anciens éléves des IRA ont un réle essentiel a jouer
pour apporter une utile contribution aux activités pédagogiques des IRA
en cette période charniére : ainsi 'AAEIRA a-t-elle notamment pu
mobiliser cet automne, dans le prolongement des multiples activités de
formation déja mises en oeuvre par I'Association, de nombreuses
"personnes-ressources"” qui accompagneront les éleves dans I'une des
nouvelles épreuves de classsement : la rédaction d'un "mémoire de
professionnalisation”. Merci pour votre engagement solidaire !
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NOUVELLES ADMINISTRATIVES

TELETRAVAIL : DES
NOUVEAUTES

"Pour la mise en oeuvre de la Loi
Avenir professionnel et de I'accord
relatif & I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes dans la
Fonction publique du 30 novembre
2018, le décret n° 2019-637 du 25
juin 2019 étend aux fonctionnaires et
magistrats en situation de handicap,
malades ou en état de grossesse, la
possibilité de bénéficier d'une quotité
hebdomadaire de télétravail
supérieure aux trois jours de droit
commun". [...]

PROTOCOLE
TRANSACTIONNEL

"Dans le cadre d'une transaction, un
fonctionnaire peut désormais
renoncer & former un recours pour
exces de pouvoir contre une décision
a caractere statutaire. Jusqu’alors, un
agent public ne pouvait, via une
transaction, renoncer aux regles
d’ordre public régissant sa sortie du
service. Mais par un arrét du 5 juin
2019, le Conseil d’Etat a estimé que
I'administration pouvait conclure une
transaction avec un fonctionnaire
hospitalier [...] pour mettre fin a un
litige résultant de la décision

admettant ce dernier & la retraite [...]".

Newsletier himeshielle
Edifion 4. Juilet 2019

SIERE - AVOCATS

Présentation

La pré en pr iat avec I' iafion des
anciens éléves des IRA, a pour objel de permetire aux
membres de votre association de disposer d'une information
réguliere en matiére de droit de la Fonction publique.

Nous y fraitons des sujets d"actuaiiié ou de fond et fachons de
répondre & vos questions. Ce mois-ci, nous fraitons du droit au
maintien & I'avancement des fonctionnaires exercant une ac-
fivité professionnelle en cours de période de disponibilité, des
profocoles fransaclionnels entre un fonclionnaire et I'adminis-
fration, et du projet de loi de fransformation de la Fonction pu-
blique.

Gageons que ces quelques lignes vous seront utiles et qu'elles
vous apporteront un peu de fraicheur en cette période cani-
culaire.

Nous restons & voire écoute pour apporter & ce projet les amé-
liorafions nécessaires afin d'en faire un objet de tfravail ufile

dans votre vie professionnelle.

Bonne lecture |

Sébastien AVALLONE

LA NEWSLETTER
FONCTION PUBLIQUE

Chaque trimestre, retrouvez la

Newsletter Fonction publique rédigée

spécialement pour les membres de
I'AAEIRA par notre partenaire Maitre
Sébastien Avallone, Avocat au
Barreau de Montpellier et chargé
d'enseignements a la Faculté de
Droit de Montpellier : sujets
d'actualité, derniéres jurisprudences,
questions des lecteurs... ce bulletin
est avant tout le votre et tache de
vous apporter un éclairage utile et
sans cesse actualisé ! A suivre ici :
https://www.aaeira.com/activités-
professionnelles/newsletter-fonction-
publique/

&
£
k1
& -
3
g‘.
$

DISPONIBILITE ET
AVANCEMENT

"Le 27 mars dernier, le décret
n°2019-234 a mis en oeuvre les dis-
positions de la Loi du 5 septembre
2018 pour la liberté de choisir son
avenir professionnel, permettant aux
fonctionnaires désireux d'exercer
une activité privée pendant une
période de disponibilité de conserver
leurs droits & avancement durant
cing ans. Ce décret [...] concerne les
trois piliers de la fonction publique a
la fois: étatique, territoriale et
hospitaliére”. [...]

v

VOS DROITS
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Une bonne nouvelle
tombée quelques jours
seulement avant le
bouclage de ce
numéro... IAAEIRA
adresse toutes ses
félicitations a Gaél,
récente lauréate de
I'examen professionnel
d'attachée principale !

PORTRAIT D'ANCIEN

PORTRAIT DE GAEL ARNOLD, CONSULTANTE JURIDIQUE A LA
DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES DES MINISTERES
ECONOMIQUES ET FINANCIERS

GAEL ARNOLD

DIRECTION DES AFFAIRES
JURIDIQUES DES MEF (PARIS)

2011-2012 : FORMATION A L'IRA
DE LILLE

2012-2015 : POSTE DE
COORDINATION JURIDIQUE A LA
DAJ DU SG DE BERCY

DEPUIS 2015 : CONSULTANTE
JURIDIQUE AU SEIN DE LA MEME
DIRECTION

2017-2018 : CHARGEE DE MISSION
SUR LE PROJET DE LOI "DROIT A
L'ERREUR".

Apreés avoir choisi de rejoindre les ministéres économiques et
financiers a sa sortie de I'lRA de Lille en 2012, Gaél Arnold a occupé
deux postes et effectué une mission spécifique a la Direction des
affaires juridiques (DAJ). Elle nous parle de la diversité des missions
gu’elle a pu accomplir... et de la richesse des fonctions juridiques !

Quel a été ton parcours avant 'IRA ?

J'ai fait des études de droit, dont un M1
en droit public et un M2 en carriéres
administratives a I'Université d'Aix-en-
provence. J'ai ensuite passé le concours
pour rejoindre I'IRA de Lille, en 2011. J'y
ai notamment trouvé le Rapport sur
commande d'une administration (RCA)
et certains séminaires comme celui sur
la gestion de crise, particulierement
formateurs en matiere de travail en
équipe, de préparation des entretiens,
de répartition des réles et des
compétences. A ma sortie de I'Institut,
c’est en cohérence avec mon parcours
universitaire que je me suis tournée vers
les ministéres économiques et financiers
qui proposaient un certain nombre de
postes sur des fonction juridiques, dans
une DAJ a la réputation excellente.

Quelles ont été tes missions au sein
de la DAJ de Bercy ?

Ma premiére affectation était sur un
poste de coordination juridique : j'étais
en charge du suivi de I'application des
lois et de la transposition des directives.
Cela impliquait d'animer le réseau des
correspondants juridiques : je devais
notamment les représenter en réunion
interministérielle (RIM) et leur faire part
des arbitrages rendus.

En 2015, j'ai changé de poste pour
devenir consultante juridique en droit de
I'union européenne, poste que joccupe
encore actuellement. A ce titre, je
produis des analyses juridiques sur des
guestions d'interprétation du droit de
I'UE, par rapport aux politiques
publiques portées par les directions : je
vérifie la conformité avec le droit de
I'Union européenne ; j'apporte un appui
opérationnel aux directions qui en ont
besoin. C’est en quelque sorte une
relation "clients-fournisseurs". Je fais
aussi de la veille juridique, et produis
des analyses d’arréts, ainsi que de
I'impact de certains arréts sur notre
|égislation nationale.

En paralléle, j'ai été recrutée de juin
2017 a juin 2018 au sein de la cellule de
pilotage du projet de loi « Pour un Etat
au service d’'une société de

confiance » mettant en place le "droit a
I'erreur”, pour effectuer une mission
temporaire de pilotage du projet. Mon
expérience en coordination juridiqgue m'a
particulierement servie lors de la phase
gouvernementale du projet. J'ai été en
charge, en binbme avec une autre
collegue, de la mise en place d'une
cellule de pilotage (boite fonctionnelle,
répertoire) et de la coordination
interministérielle. J'ai également
contribué a la consolidation de I'étude
d’'impact qui a nécessité une bonne
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INTERVIEW

GAEL ARNOLD, CONSULTANTE JURIDIQUE A LA DAJ DU
SECRETARIAT GENERAL DES MEF

« Je conserve de mon premier poste une certaine
appétence pour la coordination, et j’espére retrouver
cet aspect sur mes prochaines fonctions... »

« Il y a une tres
grande diversité
des missions a
Bercy »

coordination entre les services
rédacteurs et le Secrétariat général du
Gouvernement. Lors de la phase
parlementaire, j'ai participé a la
coordination des réponses du
gouvernement aux amendements et du
publipostage. Au terme de cette mission,
j'ai repris mon poste actuel de
consultante juridique.

Quelles seraient tes aspirations quant
a tes futurs postes ?

J'aimerais me diriger vers un poste plus
orienté "politique publique" (mais en
gardant une composante juridique). Je
songe notamment a la Direction
générale de la consommation, de la
concurrence et de la répression des
fraudes (DGCCRF). Je conserve de
mon premier poste une certaine
appétence pour la coordination, et
j'espére retrouver cet aspect sur mes
prochaines fonctions.

Quel regard portes-tu sur les

ministéres économiques et financiers
?

Il'y a une trés grande diversité des
missions a Bercy : réglementation,
contréle, missions fiscales, missions
budgétaires, régulation économique,
etc. On y retrouve de nombreuses
thématiques qui touchent I'ensemble
des politiques publigues. Quand on
regarde le PLF, toutes les grandes
réformes y sont actées (avec les
répartitions en crédits et en ETPT). Le
poids de la hiérarchie et la capacité pour
un attaché a prendre des initiatives
dépendent beaucoup du contexte
directionnel. A la DAJ, il faut reconnaitre
gue les marges de manceuvre sont
plutét réduites de ce point de vue - a
l'inverse de la Direction générale du
Trésor par exemple.

A chacun par conséquent de voir ce
qui lui convient le mieux !

Portrait chinois :
Si tu étais...

un pays : I'ltalie. C'est le pays que
j'ai le plus visité. J'aime son
authenticité, ses siecles d'Histoire,
sa gastronomie et, surtout, la dolce
vita !

un animal : tout dépend de la
période de I'année... Un chat en
cette période hivernale pour se lover
au coin d'un feu de cheminée, et un
oiseau qui reprendrait son envol au
printemps pour découvrir de
nouveaux horizons.

un élément : la terre. Je suis tres
attachée a mes racines, ancrées
dans le sud de la France !
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Philippe Lelourdy, aux
cotés du Ministre de
I'Education nationale et
de la jeunesse,

M. Jean-Michel
Blanquer, lors de du
déplacement de ce
dernier a Mayotte cet
été dans le cadre de la
transformation du vice-
rectorat en rectorat.

PORTRAIT D'ANCIEN

PORTRAIT DE PHILIPPE LELOURDY, EN CHARGE DU
CONTROLE DE GESTION AU VICE-RECTORAT DE MAYOTTE, A

PORTRAIT CHINOIS
S| TU ETAIS...

Un pays ? L'Islande : c'est une
fle assez rurale, qui incarne le
feu et la glace.

Un animal ? Un colibri Anais :
c'est un colibri violet d'’Amérique
Latine. Pour la population
amérindienne, il serait un
intermédiaire entre les hommes
et les dieux.

Une couleur ? Le bleu. C'est
trés classique, mais ¢a
represente la mer et le ciel !

MAMOULDZOU

Ancien Trésorier de I'Association des anciens éléves de
I'IRA de Bastia, Phillippe Lelourdy a occupé plusieurs
postes, extrémement diversifiés, au sein de
['administration scolaire et universitaire... Portrait !

Quel a été ton parcours avant I'IRA ?

Je suis issu du concours interne. J'ai été
facteur durant 2 ans, puis j'ai rejoint la
Faculté de médecine en gestion
matérielle et financiére, ou je travaillais
pour des laboratoires dépendants de
I'Université Paris 13. J'ai ensuite été
gestionnaire auprés du comptable d'un
collége de Rosny-sous-bois. Enfin, jai
travaillé a I'Institut de France en tant que
gestionnaire de paie pour les agents
travaillant dans les chateaux et
fondations rattachés a I'Institut, de 2004
a 2008 : nous pouvions assister aux
intronisations des académiciens ! C'est
en 2009 que je suis sorti de la promotion
Nelson Mandela de I'IRA de Bastia et
que, fidele a mes premieres amours, j'ai
choisi I'administration scolaire et
universitaire.

Et depuis I'IRA ?

Je suis devenu gestionnaire matériel
dans un lycée d'Aubervilliers, dont je
connaissais le Proviseur. J'y suis resté
trois ans. En 2012, aprés mon
principalat, je suis devenu agent
comptable a Montereau, en Seine-et-
Marne, avec un portefeuille de huit
établissements. Enfin, apres plusieurs
années passées en établissements
scolaires et, ayant envie de grands

changements, j'ai déménagé

a Mamoudzou en 2017 pour devenir
contréleur de gestion au sein du vice-
rectorat de Mayotte... qui va
prochainement devenir un rectorat a part
entiere ('Académie de Mayotte était
rattachée historiquement au rectorat de
la Réunion). Il s'agit de mon poste actuel
. Rattaché directement au Secrétaire
général, j'effectue des missions de
pilotage budgétaire au niveau
académique. Il y a la un aspect
guantitatif (contr6le des maquettes en
lien avec le ministére), mais aussi
qualitatif, notamment dans l'aide au
pilotage de la masse salariale et a la
prise de décisions en matiere RH
(remplacements, heures
supplémentaires, etc.). Le tout pour un
budget global académique d'environ 500
millions d'euros ! C'est un travalil
transversal, en lien avec les RH, les
services gestionnaires, la DRFIP, mais
aussi Pole emploi concernant la gestion
des contrats aidés.

Qu’est ce qui t’as particulierement
plu dans les missions que tu
as accomplies ?

Sur mon premier poste, j'ai beaucoup
aimé la gestion matérielle, le travail de
coordination, la diversité et la
polyvalence des taches (on s'occupe
aussi bien de l'organisation de voyages
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INTERVIEW

PHILIPPE LELOURDY, CONTROLEUR DE GESTION AU VICE-
RECTORAT DE MAYOTTE, A MAMOUDZOU

« Si I'on considere I'éducation comme un enjeu
essentiel, le métier de gestionnaire peut étre

passionnant. Ce qui est motivant, c'est de faire
avancer |'établissement ! »

«Onala
possibilité, chaque
jour, d'améliorer
la situation, avec
une visibilité
directe sur les
résultats »

scolaires que d'équipement, par
exemple). On est véritablement "sur le
terrain”. Sur mon poste actuel, j'apprécie
énormément la liberté et I'autonomie
dont je jouis. Méme si je suis rattaché au
SG, je n'ai pas a proprement parler de
supérieur hiérarchique direct et si,
demain, je souhaite approfondir tel ou tel
sujet, je suis libre de le faire - méme s'il
y aussi quelques urgences et impératifs,
bien entendu. J'apprécie aussi le travail
de prévision et d'anticipation des
besoins dans l'aide a la décision des
"grands chefs". Ce métier donne une
vision stratégique sur les grands flux
budgétaires et sur les marges de
manoeuvre disponibles dans le pilotage
de la masse salariale (pour engager ou
non des recrutements, attribuer des
primes, etc.). C'est trés

intéressant, on dispose a la fois d'une
vision "macro" a I'échelle académique,
et d'une visibilité sur les conséquences
concretes de notre travail.

A l'inverse, qu'est ce qui a pu te
manquer sur tes différents postes ?

Le métier d'agent comptable, que j'ai
exercé en deuxieme poste, est
intéressant mais sans conteste moins
proche du terrain que celui de
gestionnaire. On y touche peu a la
gestion matérielle, c'est surtout un
travail d'écriture comptable. Par contre il
y a des responsabilités importantes, car
on est indirectement responsable des
actions des gestionnaires dans les
établissements que I'on gere - et qui
sont parfois a des dizaines de kilomeétres
de distance. En tant que contréleur de
gestion actuellement, je n'ai qu'un petit
regret : le manque de travail en équipe
et I'absence de réle d'encadrement. Je
suis assez libre, mais je manque aussi
parfois d'appuis...

Et pour la suite ?

Je pense encore rester un petit moment
sur le poste et au sein de la structure. Le
rectorat de Mayotte est une
administration passionnante, avec
beaucoup de services en construction.
C'est le seul rectorat de France ou ily a
encore des créations de postes ! Cela
donne de bonnes perspectives pour la
suite.

Un mot pour les gens qui hésiteraient
a franchir le pas de l'univers ASU ?

Si I'on considére I'éducation comme un
enjeu essentiel, le métier de
gestionnaire peut étre passionnant. Ce
qui est motivant, c'est de faire avancer
I'établissement ! Qu'il soit propre, et bien
géré. On a la possibilité, chaque jour,
d'améliorer la situation, avec une
visibilité directe sur les résultats
obtenus. En revanche, il est certain qu'il
faut aimer le contact et étre disponible,
particulierement la premiére année. Les
relations humaines au sein de
I'établissement jouent un réle primordial.
Mais, pas de panique : si 'ambiance
n'est pas au niveau des attentes, la
mobilité est tout a fait envisageable. Si
I'on se sent bien dans son
établissement, il faut a contrario rester
au moins trois ans sur son poste pour
monter pleinement en compétence. Je
connais d'ailleurs beaucoup de
gestionnaires qui restent sur leur poste
longtemps, preuve que cela les
passionne ! Enfin, on ne peut passer
sous silence d'autres avantages plus
pragmatiques : les vacances scolaires,
bien sr, mais aussi le logement de
fonction. Sur mon premier poste, je
disposais tout de méme d'un bien de
120m2 en région parisienne ! Au final,
ces postes sont donc tres bien valorisés.
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LA PRESSE EN A PARLE...

Bastia Delacroix ou Halimi : on
n‘a pas le méme maillot, mais
on a la méme passion.

BASTIA EUGENE DELACROIX :

Une vitesse de jeu qui a pris a défaut
les meilleurs de nos photographes !

A JAMAIS LES PREMIERS !

Ty ol

Dans la fournaise
d'lvry-sur-Seine, ils
ont écrit leur
legende. Magique !

Le Jour de Gloire : ce jeudi
27 juin 2019, apres quatre
années d'hégémonie de
l'alliance Lyonantes (43éme
promotion de I'IRA de Lyon &
41éme promotion de I'IlRA de
Nantes), les attachés-
footballeurs de la promotion
Eugéne Delacroix (33éme
promotion de I'lRA de Bastia)
ont soulevé pour la toute
premiére fois le trophée du
Championnat de France des
attachés (CFA), a l'issue
d'une finale disputée en
pleine canicule face a la
brillante et valeureuse
formation Gisele Halimi
(37éme promotion de I'lRA
de Bastia). Des scenes de
liesse aux abords des

des Ministeres au retour
triomphal des Héros

a l'aéroport de Bastia-
Poretta, revivez les
moments-clés de
I'événement qui a fait parler
aux machines a café de
toutes les administrations.

Maillots étoilés Charcuteries,
en rupture de fromages,
stock depuis patates, vin
juillet dans les rouge : a
boutiques Mérano,
officielles de reportage
I'AAEIRA : exclusif au
I'équipementier coeur de la
officiel préparation
s'explique enfin phyisque
sur l'incroyable drastique des
accident nouveaux
industriel. champions.
18 LE CANARD ATTACHE - N°5 - DECEMBRE 2019 - WWW.AAEIRA.COM 18
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CARTE POSTALE

-

Institut
Régional

“'Administration
de BASTIA

-

Teliny

Comme

asst  CETTE ANNEE-LA ... LA 31EME

l'autre :

vaisoi PROMOTION DE L'IRA DE BASTIA !

non plus,
tu n'as

pas

changé..."” Et voici une nouvelle pépite issue de la machine a remonter le
temps du Canard Attaché : pour ce 5eme numéro, la
DelLorean de I'AAEIRA fait étape en 2011, jetant son dévolu
sur la 31eme promotion de I'IlRA de Bastia !

Révolution tunisienne, déces de Steve Jobs, mariage
princier de Kate et William ... et naissance du Lokomotiv
Brocciu : une année incontestablement riche en événements.
On ne voit décidément pas le temps passer !
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AAEIRA"

Association des Anciens Elé'-.rﬂs

—— des IRA i

BULLETIN D’ADHESION 2020 *

NOM : PRENOM :
IRA : N°DE PROMOTION : ou [] AMIDE L’ASSOCIATION
COURRIEL :

Poste :

Corps/ Grade :

Administration d’appartenance :

Ville de résidence administrative :

Courriel professionnel :

Ces informations sont sirictement destinées a étve utilisées dans le cadre de ' Annuaire des anciens éléves des IRA

Univers Professionnel : [] Ac [] ATE [] AsU

[[] Attaché(e) stagiaire [ | Attaché(e) [ | Attaché(e) principal(e)

[] Autre (préciser) :

[[] Autre (préciser) :

[ Je soubaite (ré)adhérer a I’association (15 €)

[] Je souhaite faire un don, et devenir « Membre bienfaiteur » de I’ Association  Montant : £
OPTION 1 : Procéder directement a votre adhésion 100 % en ligne sur le site Internet de FAAETRA (www.aaeira.coin)
a la rubrique « ADHERER EN LIGNE IMMEDIATEMENT »
OPTION 2 : Adresser le bullefin par voie électromique, & 'adresse « anciens.iraf@hotmail.com »., et procéder
divectement & un virement bancaire i I'aide du RIB présent en page 2
OPTION 3 : Adresser le bullefin par voie postale, accompagné du cheque afférent. a « Trésorerie AAFTRA, 240 rue de

Charenton — 75012 Paris »

*Adhésion valable jusqu’au 31 décembre 2020



Merci d indiquer. en cochant les cases corvespondantes, les activités susceptibles de vous intéresser

ODOO0oOo0ood O

COURSE A PIED

GALA DES IRA, CONVIVIALITE ET EVENEMENTS FESTIFS

EVENEMENTS ETAUTRES ACTIVITES SPORTIVES
GASTRONOMIE ET PLAISIRS DE LA TABLE
PATRIMOINE ET DECOUVERTE

CINEMA, THEATRE. MUSEES ET VIE CULTURELLE

OFFRES DE POSTES, RESEAU PROFESSIONNEL ET CARRIERES

FOOTBALL A 11 (LOKOMOTIV BROCCIU) ET EN SALLE (CHAMPIONNAT DES ATTACHES - CFA)

Retrouvez également toute I’actunalite de AAEIRA sur notre groupe Facebook !

Partenaires de ’"AAFTRA, la Banque Francaise Mutunaliste (BEM), la Société Générale (SG) et la Mutuelle Centrale des Finances {MCTF)
accompagnent le développement de I’ Association, et participent au financement de ses projets. N hésitez a prendre connaissance de leurs

RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE

Titulaire
AAEIRAB

Domiciliation

SG PARIS DAUMESNIL (00250)

197 AV DAUMESNIL
75012 PARIS

Reférence bancaire

Code banque | Code guichet N® compte

Cle RIB

30003 00250 00037268683

13

IBAN : FRT6 3000 3002 5000 0372 6868 313

BIC-ADRESSE SWIFT : SOGEFRPFP

offres préférentielles i destination des agenits du service public !

>

BFM

P Rl
VOCATON S ssnT]

= SOCIETE
GENERALE

21
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AAEIRA"

,_____Eci.“.:cn des Anciens Eléves
des IRA

LE BUREAU
2019 - 2020

Laurent BEORNIA
Président

Alice GATESI Maxime MICHEL Guillaume BERTRON Hugo BIANCAMARIA Sophie DONNEADIEU

Vice-Prosidente, Vice-Prosident, Vice-Président, Vice-Prozident, Vice-Prasidents,

en charge de I'TRA de Bastia en charge de 1'TRA de Lille en charge de I'IRA de Lyon en charge de I'TRA de Metz en charge de |TRA de Nantes

Raphaél THOMAS-DESPESSAILLES Jacques MATHIEU .u_._.—mm PAVAN Lewis HUGUET

Serrétaire pénéral, Secrétaire général, _ﬂmmﬁaﬂmﬁﬂwm. de la Hnmwowmn.mw_ Regponcable des partenariate
en charge dec affaires administratives en charge de 'Annuaire de l'evenementiel
des anciens éléves et de la commumnication

Florent TIRAVY Jean-Thomas ELDIN Pauline LURDOS

Responsable des activités Responsable des sujets Responsable du Gala
de formation et de promotion institutionnels des IRA
des metiers du service public et du réseau professionnel
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w.m Partenaires o g m M —Nbﬁw

}FEEE: des Anciens Eléves
des IRA

@ Activités professionnelles,
Mk éseau et carrieres

SOCIETE
_.-b__.- _Bﬂﬂ_a.w B CENERAL:

W\ PAG LAKOUE FRANC AT
. .Tﬂ_ﬁ  \EEEETT

=

5 ;_B

:f“r.a ;

o Diffusion d'offres de postes référencées
o Informations administratives et carriéres

» Fad
des attachés BUREAU B 8 Activités culturelles
o Annuaire des anciens éléves o
o Magazine des IRA - Canard Artaché > Président = Cinéma, théitre et vie culturelle
o Activités de formartion et de promotion des » Vice-Président, en charge de I'IRA de Bastia + Patrimotne ot déconverte
meétiers du service public (oraux a destination o Vice-Président, en charge de 'IRA de Lille
des candidats aux [RA. présentation des - Vice-Président, en charge de I'IRA de Lyon = Gastronomie et plaisirs de la table

carrieres des attaches, etc))
o Démarches de promotion de I'égalité
des chances

o Vice-Président, en charge de I'IRA de Metz

o Vice-Président, en charge de I'IRA de Nantes WCCRAREE IR

Gastronomie

(]

¢ Secrétaire général, en charge de 'Annuaire des anciens éléves
- Secrétaire géneéral, en charge des affaires administratives
> Responsable de la trésorerie, de |I'événementiel
et de la communication
» Responsable des partenariats

» Responsable des activités de formation et de

promotion des metiers du service public
> Responsable des sujets institutionnels et du
développement du réseau professionnel

o Responsable du Gala des IRA

Activites sportives L )
Activités evenementielles
¢ Equipes de football2 7eta 11 dun
« Lokomotiv Brocciu » o Galaannue] des IRA
¢ Championnat de France des Attachés
(CFA) - foot en salle

= Convivialité (afterworks, soirées IRA
sans frontiére)

¢ Team Running o Accueil des attachés stagiaires et des

nouveaux titulaires

T

¢ Evénements sportifs (concours de
pronostics, retransmissions TV, etc.)

&

Référents structures et
« géographiques

Ces 1____“._‘.}1:? sont autant d'anciens #léves des TRA
chargés de faire vivre le réseau de solidarités des
attachés partout en France.

N hésirez pas d les sollicirer !




DECOUVREZ NOTRE
NOUVEAU PARTENARIAT

X

&3 .
o’ Kaora xf&AEIRﬂFth

partners s -




NOS DOMAINES D'EXPERTISE ET
D'INTERVENTION:

de la gqualité de service

= de la transfomation

. numérigue

- de la performance
financiere

- de I'erganisation

- Mise en conformité
CONTACTEZ HOUS |

Zoom sur KaOra Partners, nouveau partenaire de 'AAEIRA !
Tout seul on va plus vite, ensemble on va plus lein

Kz Paripers ext un cabinet de conseil géographigeement implanté 3 Pars et 3 Bordeaux et ryponnant sur
I'enzemble du territaire. Composé d'entrepreneurs qui ont pour ambition de faire bouger les Bgnes des
organis=ztions, le abinet met la ransversalité et Nengegement au oear des processus de transformation de
Faction publigue.

Les ExplOrers [mom donné aux cansultants de KaDra Partrers] wous feront bénéficier de lewr expertise en vous
mettant & disposition des informations sur de nombreux sujets.

L'objectil ? Vous permettre d'engager eficacement vos politigues publigues 1 amé&ioration de la gualité
de srvice, aocélération de la transformation numérigue, oplimizsation de la performance fimandciére,
modernisation de I'organisation (notamment par la robotization dvs processus) ou enoore mise en
conformité RGPD.

Linnovation et Fexpertise méticr sont au ceptre de lears préscoupations. N'hésitez pas 3 les conlacier |
M. Florent S30LA

As=zocié ot oo-fondaleur
il 25 30 TT 24

Nlvrentsola@lgora-parines.com
Four plus d'imformations

hitps:f fwww linkedincom focompany koo m-partne rsd
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VOTRE VOCATION, C'EST D'ACCOMPAGNER LES AUTRES.

LA NOTRE, C'EST DE VOUS PROPOSER
LES MEILLEURES SOLUTIONS.

BFM AVENIR"

pendant 3 mois®@, jusqu’a 3 000 € de dépéts,
puis 0,15 % brut annuel au-dela de ce montant.
Pour une 1% ouverture d'un livret réalisée jusqu’au 31 décembre 2019.

LIVRET ‘ 3%

brut annuel

Hors période promotionnelle, la rémunération standard est de 1,15 % brut annuel

pour vos 3 000 premiers euros épargnés puis 0,15 % brut annuel au-dela de ce montant (taux
en vigueur au 01/10/2019, susceptibles de variations).

Les intéréts versés sont soumis aux prélévements sociaux et fiscaux.

(1) Le Livret BFM Avenir est un compte d'épargne proposé et géré par la Banque Francaise Mutualiste.

(2) Taux nominal annuel brut promotionnel valable 3 mois (soit 6 quinzaines complétes), a compter de la quinzaine suivant la date d'ouverture du livret jusqu'a 3 000 € inclus (au-dela de
3000 € tauxde 0,15 % brut annuel). Les intéréts sont calculés par quinzaine et credités sur le livret chaque année en janvier, et générent eux-mémes des intéréts. Intéréts versés soumis a
la source aux prélévements sociaux au taux de 17,2 % et a prélevement a titre d’acompte d'impét sur le revenu au taux forfaitaire de 12,8 %, ouvrantdroit a un crédit d'impdt. Sous réserve
du respect de conditions de revenus et de délais imposées par la réglementation, il est possible de demander une dispense d'acompte. Les intéréts sont soumis a I'impét sur le revenu.

Banque Francaise Mutualiste - Société anonyme coopérative de banque au capital de 118 763 309,50 EUR. RCS Paris 326 127 784. Intermédiaire en assurances, immatriculation ORIAS
n° 08 041 372 (www.orias.fr). Siege social : 56-60 rue de la Glaciére - 75013 Paris.

Société Générale -S.A. au capital de 1066 714 367,50 EUR. RCS Paris 552 120 222. Siége social : 29, boulevard Haussmann - 75009 Paris. Intermédiaire en assurances, immatriculation
ORIAS n° 07 022 493 (www.orias.fr).

Crédits photos : Istock

/ BANQUE FRANCAISE (® Appel ron surtaxé JURERRENIETI)

frv MUTUALISTE

LA BANQUE DE CHAQUE AGENT DU SECTEUR PUBLIC

RETROUVEZ-NOUS SUR BFM.FR ET CHEZ NOTRE PARTENAIRE | EoNLEk
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MCF, la mutuelle pour tous
les jeunes agents publics

Eleves des IRA, attachés et jeunes agents publics..
Votre complémentaire santé a prix cassés !




Vous aider & démarrer dans la vie fait partie de nos valeurs. C'est
pourquoi la MCF propose :

. une cotisation réduite pendant toute la durée des études
. toutes les offres MCF a prix serrés, @ compter de l'entrée en
fonction et jusqu'a 35 ans.

La MCEF, ce sont trois offres de complémentaire santé, chacune
intégrant le 100% santé en dentaire et en optique.

C'est aussi un service de caution et dassurance des préts immo-
biliers, mais également d'autres offres prévoyance qui vous ac-
compagnent tout au long de la vie (perte de revenus, perte d'au-
tonomie, capital déceés..).

Pourquoi choisir la MCF ?

. Gestion de proximité : les gestionnaires de votre dossier sont
directerment a votre écoute

. Servicesinclus : assistance vie quotidienne, action sociale,
actions de prévention santé et de nombreuses informations
& disposition sur notre site web et dans notre revue

. Tous les délégués et administrateurs de la MCF sont
adhérents de la mutuelle et bénévoles. Ce sont eux qui
choisissent les prestations fournies et décident des
cotisations.

Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux:
Facebook : @mutuellemct
Twitter : @mutuelle_mcf
LinkedIn : @ mutuelle-mcf

Accuell physigque et télephonique du lundi au jeudi de 9h a 16h30
et le vendredi de 9h & 16h
Adresse: Mutuelle Centrale des Finances

5 — 7 avenue de Paris — 94300 Vincenneas
Téléphone : 01 41 74 31 00




